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SENHOR PRESIDENTE: 

Indica ao Excelentíssimo Prefeito Municipal Pablo 

Liberal Bortolas, para que viabilize um reajuste 

salarial de no mínimo 12% (doze por cento) aos 

servidores do Poder Executivo que atuam nas 

categorias de Agente de limpeza pública e 

manutenção e Serviços gerais e para as demais 

categorias que é necessário fazer o complemento 

constitucional na cidade e município de Santa 

Carmem-MT. 

 

Com base no Regimento Interno desta Câmara 

Municipal depois de ouvido o soberano plenário, encaminha-se a presente indicação ao 

Excelentíssimo Prefeito Municipal Pablo Liberal Bortolas, para que viabilize um 

reajuste salarial de no mínimo 12% (doze por cento) aos servidores do Poder Executivo 

que atuam nas categorias de Agente de limpeza pública e manutenção e Serviços 

gerais e para as demais categorias que é necessário fazer o complemento 

constitucional na cidade e município de Santa Carmem-MT. 
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Temos ciência de todos quem em nossa cidade há várias pessoas que atuam no 

poder público, ou seja, servidores de diversas áreas que recebem um valor abaixo de 

um salário-mínimo bruto, e que para chegarem ao mínimo vigente o poder público faz 

um complemento constitucional, e mesmo assim, estas pessoas recebem 

aproximadamente R$ 1.400,00 com os descontos, todavia, somos cientes  de que pelo 

menos um salário-mínimo é de extrema importância para garantir a sobrevivência e o 

bem-estar destas pessoas 

Pode até parecer simples ou irrisório estamos falando em aproximadamente R$ 

100,00, mas para muitas pessoas esse valor pode determinar a dignidade e a qualidade 

de vida pois pode ser o que falta para o pagamento de uma contra de água, energia, 

comprar um remédio ou até mesmo para a alimentação. 

Portanto, é fundamental que as pessoas recebam pelo menos um salário-mínimo, 

garantindo assim seus direitos básicos e possibilitando uma vida digna, por isso 

apresentamos esta ideia de um aumento de no mínimo 12% para que não seja mais 

necessário complemento constitucional, e para que mesmo com o desconto do INSS 

estes servidores que fazem um trabalho louvável em nosso município, possam ter a sua 

disposição no final do mês R$ 1.518,00 para o sustento e dignidade de suas famílias. 

JUSTIFICATIVA 


