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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 21 DE MARCO DE 2025.

SULFERINO J. ALVES DE CARVALHO PAULO ROBERTO WEBER
PRESIDENTE 1° SECRETARIO



PROJETO DE LEI N° 010/2025

EMENTA:

Cria gratificacéo, por exercicio de funcao
adicional ao Controlador Interno do
Municipio para desempenhar sua funcao
na Céamara Municipal, e da outras
providéncias.

O Prefeito de Santa Carmem, Estado de Mato Grosso, faz saber que a
Camara Municipal de Santa Carmem aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada, através desta Lei, gratificacdo por funcdo adicional ao
Controlador Interno municipal efetivo, regido pela Lei Municipal n.° 434/2011, no
patamar equivalente a 30% (trinta por cento) do valor correspondente ao Nivel
inicial da Classe a que fizer jus, de acordo com a Tabela Remuneratéria do
cargo, pelo exercicio da funcao de Controlador Interno, junto a Camara Municipal
de Vereadores.

§ 1° A restituigdo do percentual citado no caput refere-se ao valor da
Gratificagdo a ser paga ao Controlador Interno para desempenhar sua
fungdo/atribuigdo estabelecida na lei municipal 434/2011, junto a
Camara Municipal, visto que ndo ha o referido cargo no quadro da
estrutura administrativa do Poder Legislativo e por ser uma medida

economicamente vantajosa.

§ 2° A restituigdo sera imediatamente cessada a partir do momento
em que a Camara Municipal incluir em seu quadro estrutural o cargo
de Controlador Interno juntamente com a nomeagdo do mesmo
através de concurso publico, ou, por qualquer outro wotivo, o
Controlador Interno do Municipio deixar de exercer suas fungdes junto

ao Poder Legislativo.



Art. 2.° O Chefe do Poder Executivo expedira Portaria nomeando o Controlador
Interno efetivo para o desempenho da funcdo concomitante nos Poderes
Executivo e Legislativo municipal.

Art. 3° As despesas com as restituicdes mensais de que trata esta lei, correrdo
por conta das receitas proprias do Poder Legislativo, por meio de devolucéo ao
Poder Executivo, apos o recebimento do duodécimo, sem qualquer prejuizo ao
repasse constitucional.

Art. 4° O Poder Executivo ficard obrigado a realizar o pagamento
mensal da Gratificagdo ao Controlador Interno do Municipio, através

da folha de pagamento.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a tomar todas as demais providéncias
administrativas, financeiras, e juridicas para o fiel cumprimento da presente lei

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM-MT 24 DE FEVEREIRO DE 2025.

PABLO LIBERAL BORTOLAS
Prefeito Municipal



MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 011/2025

SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 434/2011 de 09/05/2011, que
criou o cargo efetivo de Controlador Interno do Poder Executivo.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 439/2011 de 17/06/2011, que criou
o PCCS Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores de Santa Carmem,
assim como a tabela salarial correspondente, e a exigéncia de provimento por
meio de concurso publico, conforme dispde o art. 37, Il da CF/88.

CONSIDERANDO o Edital de Concurso Publico Municipal n°® 01/2021 de
03/09/2021, que abriu vagas para o ingresso no quadro de pessoal permanente
da Prefeitura Municipal de Santa Carmem, com funcfes especificas no ambito
do Poder Executivo do municipio.

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, que estabelece que o
anico trabalho compulsorio, previsto em seu artigo 143, € o servico militar.

CONSIDERANDO gue este Controlador interno, servidor efetivo lotado no
Gabinete do Prefeito, ndo estd nomeado em cargo publico do Poder Legislativo
para exercer a funcdo de responsavel pelo Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo, ndo tendo assim legitimidade para desempenhar o exercicio da
funcdo na Camara Municipal.

CONSIDERANDO Parecer juridico n° 009/2024 em anexo, exarada pela

Associacdo Mato-grossense dos Municipios.

Encaminhamos o presente Projeto de Lei solicitando a crie Gratificacdo
por Funcgéo a fim compensar servidor/controlador interno efetivo, integrante do
guadro do Municipio, para exercer, no ambito do Poder Legislativo, as tarefas

atinentes ao sistema de controle interno.



Certo da compreensdao dos representantes desta Augusta Casa,

sobretudo parceiros na Administracdo do nosso Municipio, contamos com breve

retorno relativo a este projeto.

Atenciosamente

Santa Carmem-MT, em 24 de fevereiro de 2025.

PABLO LIBERAL BORTOLAS
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° 011/2025, DE 05 DE MARCO DE 2025.

Autoriza a utilizacdo de 6nibus de titularidade
do Municipio de Santa Carmem/MT, em
beneficio das entidades religiosas, filantrdpicas

e sem fins lucrativos situadas no municipio.

PABLO LIBERAL BORTOLAS, Prefeito do Municipio de Santa Carmem/MT, usando de
suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara do Municipio, aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a utilizacdo do 6nibus com capacidade para 45 lugares, de titularidade
do Municipio de Santa Carmem, em beneficio das entidades religiosas, filantropicas e sem

fins lucrativos situadas no Municipio.

Paragrafo Unico. Cabera ao chefe do Poder Executivo decidir motivadamente em quais casos
sera permitida a utilizacdo do 6nibus, observando-se sempre 0s critérios de conveniéncia e

oportunidade do ato, em prol do interesse publico local.

Art. 2° O requerimento de utilizacdo dos veiculos devera ser formulado pelos representantes
das entidades religiosas, filantropicas e sem fins lucrativos situadas no Municipio, com
indicacdo precisa do destino da viagem, tempo de permanéncia no destino e, ainda, a

finalidade especifica da viagem.

Paragrafo unico: O requerimento de viagem/agendamento devera ser encaminhado a

Secretaria de Educacéo e Cultura, no setor de Transportes.



Art. 3° Para utilizacdo do veiculo, a entidade interessada devera recolher uma taxa no valor de
01 (um) UR do Municipio por quilometro rodado (01 UR/KM) junto a tesouraria do
Municipio de forma antecipada, devendo ao final da viagem comparecer junto ao 6rgdo que
promoveu a liberacdo do veiculo, de posse do diario de bordo do veiculo, para conferencia e

emissdo da taxa remanescente, quando for o caso;

Paragrafo Primeiro: As despesas com o motorista e do veiculo serdo custeadas pelo
Municipio;

Paragrafo Segundo: O limite de distancia de deslocamento do veiculo serd no maximo de
1.100 km (ida e volta).

Paragrafo Terceiro: Cada entidade podera utilizar o veiculo até duas (02) vezes por ano

calendario.

Art. 4° O veiculo poderé ser utilizado pelas instituicdes previstas nesta Lei, desde que na data
do evento ndo esteja sendo utilizado pelo préprio municipio para transporte de evento de sua
necessidade, pois a preferéncia sera sempre do Municipio.

Art. 5° A regulamentacdo desta lei podera ser feita por Decreto do Executivo.

Art 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cfes em

contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 05 DE MARCO DE 2025

PABLO LIBERAL BORTOLAS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CARMEM/MT



JUSTIFICATIVA

NOBRES VEREADORES:

Nosso municipio adquiriu um énibus com capacidade para
transportar até 45 pessoas, com o intuito de atender as demandas de transporte de municipes
para tratamento de salde e esporte para outras localidades.

Verificamos que a demanda para tais situagbes nao se
mostrou tdo frequente, dai verificamos a possibilidade de auxiliar as entidades do municipio
com o transporte de seus associados e seus membros para oportunizar suas viagens com o
intuito de buscar conhecimento, promover nosso Municipio com suas habilidades, crencas e
costumes, autorizando a utilizagdo deste Onibus para tal fim.

Entendemos que serd de grande valia para a coletividade,
pois somos conhecedores que a locacdo de um veiculo de grande porte como este possui um
valor elevado, e muitas vezes impedindo que essas entidades o facam.

O Municipio instituirda uma taxa de utilizacdo do mesmo,
que serd em torno de R$ 3,99 o km atualmente, que cobrira pouco mais que valor do
combustivel, propriciando a todos a possibilidade de, a0 menos uma ou duas vezes ao ano
utilizar-se deste bem.

Outro ponto necessario € esclarecer que ndo serd possivel a
liberacdo do veiculo quando este for necessario para deslocamentos para eventos diretos do
Municipio, pois este sempre tera a preferéncia da sua utilizagéo.

Enfim, acreditamos que a utilizacdo compartilhada com as
entidades sera de grande valia para todos.

Santa Carmem/MT, 05 de margo de 2025

PABLO LIBERAL BORTOLAS
PREFEITO DE SANTA CARMEM/MT.



PROJETO DE LEI N° 012/2025

DATA: 20 DE MARCO DE 2025

SUMULA: AUTORIZA O MUNICIPIO DE SANTA CARMEM A
ADERIR AO CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE
COMPRAS PUBLICAS DO ESTADO DE MATO GROSSO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PABLO LIBERAL BORTOLAS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais, que lhe sdo conferidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aderir ao CONSORCIO
INTERFEDERATIVO DE COMPRAS PUBLICAS DO ESTADO DE MATO GROSSO,
instituido com fundamento na Lei Federal n°® 11.107, de 6 de abril de 2005, e no Decreto Federal
n°® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, com a finalidade de realizar compras publicas

compartilhadas e desenvolver atividades de interesse comum dos municipios consorciados.

Art. 2° Para os fins do disposto no art. 1° desta Leli, fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a
I. Firmar o Termo de Adesdo ao Consorcio Interfederativo de Compras Publicas do
Estado de Mato Grosso, obrigando-se a cumprir as disposicGes estatutarias em
ratificacdo ao Protocolo de intengdes.
I1. Submeter a Assembleia Geral do consorcio o pedido formal de adesdo do Municipio;
I11. Contribuir financeiramente para a manutencdo do consércio, conforme rateio de

despesas aprovado pela Assembleia Geral,



IV. Designar representante oficial do Municipio para atuar junto ao consércio, com

poderes para deliberar em nome do Municipio, nos termos do Estatuto.

Art. 3° A contribuicdo financeira referida no inciso 111 do art. 2° desta Lei sera consignada em
dotacdo prépria no orcamento municipal, podendo ser custeada com recursos proprios ou de

transferéncias voluntarias, observadas as disposicdes legais aplicaveis.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal poderd adotar todas as medidas necessarias para a
implementacédo e funcionamento do consorcio, inclusive a celebragéo de contratos, cessao de
pessoal, convénios e outros ajustes necessarios ao cumprimento das finalidades do Consorcio

Interfederativo de Compras Publicas do Estado de Mato Grosso.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-se as disposi¢cdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 20 de marco de 2025.

PABLO LIBERAL BORTOLAS
PREFEITO MUNICIPAL



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa autorizar o Municipio de SANTA CARMEM a integrar o
CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE COMPRAS PUBLICAS DO ESTADO DE
MATO GROSSO, instrumento juridico-administrativo que promove a unido de esforcos entre
0s municipios consorciados para a realizagcdo de compras publicas de forma compartilhada e
eficiente.

A adesd@o ao consorcio proporciona vantagens significativas, tais como:

1. Economia de Escala: A realizacdo de compras compartilhadas permite a obtencéo de
bens e servigos a precos mais competitivos, gracas ao aumento do volume das
aquisicoes, gerando economia para os cofres publicos.

2. Maior Eficiéncia Administrativa: O consorcio centraliza os processos licitatorios,
reduzindo a carga burocrética individual dos municipios, otimizando tempo e recursos
humanos.

3. Suporte Técnico Especializado: O consorcio oferece suporte técnico nas areas juridica,
contabil e administrativa, garantindo maior seguranca e conformidade legal nos
processos de compras publicas.

4. Atendimento as Necessidades Regionais: Por meio do consércio, 0s municipios
conseguem identificar e atender demandas comuns de forma integrada, promovendo o
desenvolvimento regional e solucionando problemas de maneira coletiva.

Além disso, o consdrcio segue 0s principios constitucionais da eficiéncia e economicidade,
assegurando que os recursos publicos sejam utilizados de forma responsavel e eficaz. A adesao
demonstra o compromisso do Municipio com a modernizacdo da gestdo publica, alinhada as
boas préticas administrativas e ao fortalecimento do municipalismo.

Por meio desta Lei, 0 Municipio demonstra seu compromisso com a modernizacdo da gestdo
publica, ampliando as possibilidades de acesso a bens e servicos de qualidade e contribuindo
para o desenvolvimento regional.

Diante dessas razdes, solicitamos aos nobres Vereadores a apreciacao e aprovacao deste Projeto
de Lei, que traré beneficios concretos para o Municipio e sua populagéo.

Assim, solicitamos a apreciacdo e aprovagdo desta proposicdo legislativa pelos nobres
Vereadores.

PABLO LIBERAL BORTOLAS

Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N.° 013/2025
DATA 20 DE MARCO DE 2025
SUMULA: Ratifica a participacdo do Municipio de
SANTA CARMEM e autoriza o Poder Executivo
Municipal firmar Contrato de Rateio com o Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico Social

e Ambiental Alto Teles Pires e d& outras providéncias.

PABLO LIBERAL BORTOLAS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais, que lhe séo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ratifica-se a participagdo do Municipio de Santa Carmem no Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental Alto Teles Pires,
pessoa juridica de direito publico, com personalidade juridica de direito publico e
natureza autarquica, inscrita no CNPJ sob o n. 08.952.135.0001/69 conforme os termos
da Terceira Alteracdo do Protocolo de Inten¢des/Contrato do Consércio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental Alto Teles Pires, publicado na
Edicdo n° 3508 do Diério Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso em
18 de dezembro de 2024.

Art. 2° Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a firmar Contrato de Rateio
com o Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econbémico, Social e Ambiental
Alto Teles Pires, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n.
08.952.135.0001/69, com sede na Rua das Perobas, 863 C, Residencial Topazio, na
Cidade de Sorriso - MT.

§ 1° O Contrato de Rateio que se refere o caput deste artigo sera firmado no inicio

de cada exercicio, e contera:



- O valor correspondente a cota de participacdo do Municipio nas despesas
administrativas do Consoércio;

II- O valor destinado pela administracdo municipal para a contratacdo de
profissionais para atuar nos servi¢cos de licenciamento ambiental e servico
de implantacdo do SELO SIM CONSORCIADO, conforme a necessidade
do CIDESA e disponibilidade orcamentéria.

§ 2° As parcelas referentes ao contrato de rateio teréo vencimento todo dia 10 de

cada més.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei neste exercicio
correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

02.08.01.04.122.0008.2057.000.3.3.71.70.00.00 - 1.500.000000

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 20 de marco de 2025.

PABLO LIBERAL BORTOLAS
PREFEITO MUNICIPAL



JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

O projeto que ora se apresenta para vossa analise e consideracao, visa
dar efetividade as solu¢cdes para as demandas da saude, atendidas através do
Consoércio Publico de Saude Vale do Teles Pires.

O Municipio de Santa Carmem é 6rgdo participante do Consaércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico Social e Ambiental Alto Teles
Pires, criado em 09/06/2015, inscrito no CNPJ sob o n° 08.952.135.0001/69, tendo o
Estado do Mato Grosso como signatario no protocolo de inteng¢des, juntamente com 0s
16 (dezesseis) municipios do Alto Teles Pires, o qual estd desempenhando diversas

funcdes para a assisténcia aos municipios consorciados.

O Consorcio esta em vias de lancar edital de pregédo para contratagéo de

pessoal para a descentralizacdo do Licenciamento Ambiental, temos em andamento o

processo de compra de maquinas e equipamentos pesados por meio do CIDESA e
demais atividades que serdo desenvolvidas conforme estatuto e alteracdo contratual.

O SELO SIM CONSORCIADO, esta em pleno funcionamento, e ja tendo trés

estabelecimentos que estéo fazendo suas vendas nos municipios consorciados.

Vale ressaltar que o Contrato de Rateio é a Unica forma de transferéncia de
Recursos pelo Municipio ao Consorcio, conforme disciplina o Art. 8°, da Lei
11.107/2005, motivo pelo qual o municipio devera formalizar no inicio de cada exercicio
financeiro o Contrato de Rateio, com prazo de vigéncia ndo serd superior ao das
dotacdes que o suportam, conforme disposto no §1°, do Art. 8° da supracitada Lei.

As despesas ficardo vinculadas ao orcamento anual, nas dotacdes

especificadas, conforme LOA aprovada por esta casa em cada exercicio.



Portanto, contamos com o apoio indispensavel desta Colenda Camara, através
dos Nobres Vereadores, para 0 consentimento, aprovacao e conversdo em Lei, do

Projeto ora proposto.

Santa Carmem, 20 de marco de 2025.

PABLO LIBERAL BORTOLAS
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N °014/2025
DATA: 20 DE MARCO DE 2025.
SUMULA: “Dispée sobre a Criacdo do
Conselho Municipal de Esporte e Lazer, e d&

outras providéncias”.

PABLO LIBERAL BORTOLAS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM,
ESTADO DE MATO GROSSO no uso de suas atribui¢cdes legais FAZ SABER, que a

Céamara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Esporte e Lazer - CMEL,
6rgdo deliberativo e de assessoramento ao Poder Executivo Municipal, com a finalidade
de formular politicas publicas destinadas ao fortalecimento das atividades esportivas e de

lazer em Santa Carmem/MT.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Esporte e Lazer tem as seguintes
competéncias basicas:

I - desenvolver estudos, projetos, debates, pesquisas relativas a situagdo do
esporte e lazer no Municipio;

Il - contribuir com os demais 6rgdos da administracdo municipal no
planejamento de a¢des concernentes a projetos de ginastica, recreacao, esporte e lazer.

Il - acatar propostas e sugestdes manifestadas pela sociedade e opinar
sobre denlncias que digam respeito a programas, competicdes e eventos esportivos e de
lazer do Municipio;

IV - promover intercambio e convénios com instituicbes publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, com a finalidade de implementar as medidas e ac¢des
que séo objeto do Conselho;

V - pronunciar-se sobre construcdo e manutencdo dos meios e

equipamentos recreativos e desportivos do Municipio;



VI - propor aos poderes publicos a instituigdo de concursos e a concessdo
de prémios como estimulo as atividades esportivas e de Lazer.

VI - contribuir para o aperfeicoamento da legislacéo relativa as atividades
esportivas e de lazer, por meio de propostas a legislacao e resolucdes;

VIII - estabelecer regime de mutua colaboragdo entre 6rgdos publicos,
confederacdes, federacOes e demais entidades esportivas, afetos a suas agoes;

IX - debater e aprofundar assuntos de interesse e/ou relacionados ao
esporte emitindo pareceres e estudos, a pedido da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer
e Turismo ou, ainda, por iniciativa propria;

X - estabelecer, preferencialmente em conjunto com a Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, as prioridades para a aplicacdo dos recursos

financeiros oriundos do Fundo Municipal de Esportes.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Esporte e lazer compor-se-a de
membros representantes do poder publico, da iniciativa privada e sociedade civil

organizada com vinculo e/ou interesse no desenvolvimento turistico do Municipio.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Esporte e lazer ter4& como principal
atribuicdo o gerenciamento do Plano e do Fundo Municipal de esporte e lazer.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Esporte e lazer sera constituido de no
minimo 04 (quatro) membros do Poder Publico e 04 (quatro) membros da Sociedade
Civil organizada, e que tenham interesse pelo desenvolvimento e fomento do Esporte e
lazer em Santa Carmem - MT, abaixo relacionados:

| - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo;

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Il — Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas;
IV - Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

V - Representante de Entidades Esportivas;

VI - Profissional de Educacéo Fisica representando o desporto escolar;



VIl — Representante das entidades organizadas regularmente instituidas no
Municipio;

VIII — Representante do Comeércio Local,

§ - 1° O CMEL aprovara o seu Regimento Interno que dispord sobre suas

atribuicoes;

Art. 6° Cada instituicdo ou organismo integrante do CMEL indicara, por
escrito, um representante titular e um suplente, com mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos por iguais periodos sucessivos.

Paragrafo Unico. A instituicdo ou organismo integrante do CMEL podera,
a qualquer momento, substituir seu representante, desde que o faca por escrito ao CMEL.

Art. 7° O Prefeito Municipal nomeard, através de portaria, 0s
conselheiros titulares e suplentes indicados pelas institui¢cdes que participam do CMEL.
Paragrafo Unico. A funcdo de Conselheiro do CMEL, considerada de

interesse publico relevante, sera exercida gratuitamente.

Art. 8°. O CMEL terd uma Diretoria constituida por um Presidente, um

Vice-Presidente um Secretario e um Tesoureiro.

§ 1°. Os conselheiros elegerdo o Presidente, Vice-Presidente e o Secretério,

para o exercicio seguinte, na Gltima reunido ordinaria do ano civil.

8 2° A duracdo dos mandatos do Presidente, Vice-Presidente e do
Secretario seré de 2 (dois) anos, permitido sua reeleicdo por mais um periodo consecutivo.
8 3°. As sessOes plenarias do Conselho serdo realizadas trimestralmente,

quando convocado pelo presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.



Art. 9°. Ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer é facultado
formar comissBes provisorias ou permanentes, objetivando apresentar projetos e propor

medidas que contribuam para a concretizacdo de suas politicas.

Art. 10°. A auséncia ndo justificada, por 3 (trés) reunides consecutivas ou
4 (quatro) intercaladas, no periodo de um ano, implicard na exclusdao automatica do

conselheiro.

Art. 11°. O CMEL podera substituir toda a diretoria ou qualquer membro
desta que ndo cumprir ou transgredir dispositivos desta Lei ou do Regimento Interno

mediante o voto de dois ter¢os dos Conselheiros.

Art. 12°. O CMEL elaborara, num prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
data da publicacdo desta Lei, 0 seu Regimento Interno, o qual serda homologado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 13°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

Art. 14°. Revogam-se as disposi¢es em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 20 DE MARCO DE 2025.

PABLO LIBERAL BORTOLAS
PREFEITO MUNICIPAL



JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

Este projeto de Lei visa suprir a necessidade de constituir
membros para o Conselho Municipal de Esporte e Lazer e suas atribuicoes.

O Conselho, por ser formado por diversos membros da
administracdo e sociedade civili podem apontar as necessidades e
contemplacdes relativas ao esporte de Santa Carmem/MT;

Assim, até por necessidade legal, entendemos que a
aprovacdo desta lei, concede ao municipio novas oportunidades para o
Esporte ser exemplo em algumas modalidades esportivas.

Enfim, esperamos e contamos com a aprovagdo deste
Projeto de Lei.

Santa Carmem/MT, 20 de Marc¢o de 2025.

PABLO LIBERAL BORTOLAS

Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N°015/2025, DE 20 DE MARCO DE 2025

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a criar o Conselho Municipal de
Cultura, e da outras providéncias.

PABLO LIBERAL BORTOLAS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em Lei,
FAZ SABER que a Camara aprovou e Ele sanciona seguinte Lei:

Capitulo I
DO CONSELHO E SUAS FINALIDADES

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o Conselho Municipal de Cultura,
6rgdo normativo, consultivo e deliberativo vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, com um mecanismo permanente de participacdo das entidades representativas no
processo de planejamento e execucdo da Politica Municipal de Cultura, nos termos desta Lei, e
do Decreto que a regulamenta.

Art.2° O Conselho Municipal de Cultura do Municipio e Santa Carmem, tera por finalidade:

| - 0 aperfeicoamento do planejamento setorial com participacdo da comunidade organizada e dos
produtores culturais, em um plenario tripartite integrado por conselheiros indicados e
nomeados nos termos do regimento interno do Conselho e da Legislacdo permanente;

Il - promocdo e democratizacdo da acdo publica de incentivo & preservacdo, producdo e
difusdo de bens culturais do municipio e dos diferentes segmentos sociais que compdem a sua
cultura, usos, costumes e folclores;

Il - integracdo regional da cultura municipal por meio do apoio as vocacdes artisticas e as
manifestagOes culturais locais, facilitando o acesso de toda a populacdo aos produtos culturais
incentivados;



IV - promog&o prioritaria de projetos culturais propostos pelos estudantes e jovens, que além da
qualidade artistica evidenciada, exaltarem valores e temas culturais associados ao ideal
coletivo da comunidade municipal e do pais, voltados, para a sustentabilidade
socioecondmico-ambiental da humanidade, em suas sucessivas geragoes;

V - promocdo, por meio da mdsica, da poesia, da literatura, do teatro e das artes em geral, a
internalizacdo comunitaria dos valores que consagram a identidade e a evolucdo cultural do
povo do municipio.

Capitulo 11
DA COMPETENCA

Art 3° Para o cumprimento de suas finalidades, ao Conselho Municipal de Cultura, compete:

| - estabelecer a Politica Municipal de Cultura, definindo-lhe as diretrizes, os objetivos, as
estratégias e as metas que orientardo o processo de planejamento e gestdo comparticipada da
funcdo Cultural;

Il - apreciar o Plano Plurianual de Acdo do setor e os instrumentos programaticos e
orcamentarios anuais correspondentes;

1l - aprovar o Regimento Interno do Conselho;

IV - aprovar o Manual de Normas e Procedimentos do Programa Municipal de Incentivo a
Cultura;

V - promover a integracdo programatica das agéncias governamentais locais, principalmente
daquelas relacionadas com o Turismo, a Promocdo Social, a Educacdo, Desporto e Lazer;
visando a sua convergéncia para 0s objetivos comuns de desenvolvimento cultural do
Municipio;

VI - articular-se com 6rgdos similares em outros municipios, buscando a integracdo de
esforgos e meios orientados para objetivos comuns;



VIl - articular-se com 0Orgdos estaduais, federais e internacionais de apoio & Cultura, visando a
complementacdo de esforcos e apoio técnico e financeiro para viabilizagdo do programa
municipal de cultura;

VIIl - negociar com o Governo do Estado de Mato Grosso, a celebracdo de acordos e
mecanismos de selecdo de projetos culturais a serem apoiados por programas governamentais
de incentivo, visando a adogdo de critérios de prioridade de atendimento segundo o grau de
interesse coletivo do municipio, atributo este a ser formalmente declarado pelo Conselho
Municipal;

IX - apreciar e votar o acatamento de Pareceres Tecnicos emitidos sobre processos de
encaminhamentos de Projetos Culturais submetidos ao Conselho para fins de recebimento de
incentivos do programa municipal de apoio a Cultura;

X - emitir pareceres técnico-culturais, inclusive sobre as implicagcdes culturais de planos
governamentais no &mbito do Municipio;

XI - apreciar as proposi¢oes de produtores culturais em projetos a serem encaminhados ao
programa estadual de incentivo a Cultura, declarando seu grau de interesse coletivo
municipal;

Xl - exercer vigilancia e controle social sobre as agdes governamentais na area de cultura,
registrando a eficiéncia gerencial do desempenho executivo e perscrutando a eficécia social de
seus resultados.

Capitulo 111
DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO DO CONSELHO

Art.4° O Plenario do Conselho Municipal de Cultura serd composto por cinco membros
Titulares e igual numero de Suplentes, de acordo com a estrutura representativa estabelecida na
tabela a sequir:

| - Area Governamental - dois membros a ser composta por representantes indicados pela Prefeita
Municipal, sendo um representante do Legislativo Municipal,



Il - Associages Culturais - dois membros, area composta por representantes de entidades culturais;
Il - Sociedade Civil Organizada: um membro;

8 1° Cada éarea representada indicard a quantidade de membros descritas acima, como
representantes titulares e igual nimero de suplentes, os quais serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, e empossados pelo Presidente do Conselho, nos termos do Regimento Interno.

Art5° A estrutura organizacional do Conselho o compreendera: Presidéncia, Vice-
Presidéncia, Tesoureiro e Secretario.

Capitulo IV

Art.6° Nao haverd remuneracdo de qualquer espécie ao Conselheiro, pelo exercicio do
cargo, o qual sera declarado de relevante funcgéo social.

Art.7° A Presidéncia do Conselho Municipal de Cultura sera definida de acordo com o
regimento interno, a quem caberd prover todos oS meios materiais e servicos de apoio
administrativo necessarios ao funcionamento do Conselho;

Art.8° O Executivo Municipal providenciard, dentro do prazo méximo de 90 dias a partir desta
data, o Decreto de regulamentacéo desta Lei e aprovacdo do Regimento Interno do Conselho.

Art.9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO,
20 DE MARCO DE 2025.

PABLO LIBERAL BORTOLAS
PREFEITO MUNICIPAL



JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei tem como objetivo autorizar o Poder Executivo Municipal a
criar o Conselho Municipal de Cultura. A criacdo deste Conselho visa fortalecer as politicas
publicas culturais, assegurando a participacdo democratica da sociedade civil e de
representantes do poder publico na formulacdo, acompanhamento e fiscalizagdo das agdes

culturais do municipio.

O Conselho Municipal de Cultura sera um importante instrumento para promover,
valorizar e preservar a diversidade cultural local, bem como para fomentar iniciativas que

incentivem a producdo artistica e 0 acesso da populacdo as diversas manifestac@es culturais.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres vereadores para a aprovacdo
deste projeto, por entender que sua implementacdo contribuird para o desenvolvimento

cultural e social do nosso municipio.

PABLO LIBERAL BORTOLAS
PREFEITO MUNICIPAL



PROJETO DE LEI N°016/2025, DE 20 DE MARCO DE 2025.

SUMULA: Dispde sobre a criacido do Fundo Municipal
de Esporte, Lazer, vinculado & Secretaria Municipal do
Esporte, Lazer e Turismo.

PABLO LIBERAL BORTOLAS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas em Lei, FAZ SABER que a Camara aprovou e Ele sanciona seguinte Lei:

Art.1° Fica criado o Fundo Municipal de Esporte, Lazer - FMEL, de natureza contabil,
vinculado a Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Turismo.

Art.2° O FMEL tem por finalidade apoiar e subsidiar financeiramente os programas,
projetos e acOes de esporte e lazer, de iniciativa do poder publico municipal e privado
no ambito do Sistema Municipal do Esporte e Lazer de Santa Carmem/MT.

Art.3° A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo sera a gestora do FMEL,
sob controle e fiscalizacdo do Conselho Municipal de Esportes.

Art.4° Constituem receitas do FMEL.:

| - dotacdo consignada anualmente na Lei Orcamentaria Anual;

Il - créditos especiais ou suplementares a ele destinados;

I11 - retorno e resultados de suas aplicagdes;

IV - multas, corre¢cdo monetaria e juros, em decorréncia de suas operacoes;

V - doacBes de setores publicos ou privados, nacionais ou internacionais, e
transferéncias Fundo a Fundo, provenientes do Estado ou da Unido, suas autarquias e
fundacdes, nos termos da lei vigente;

VI - doacBes de pessoas fisica e juridica, nos termos da lei vigente;

VIl - preco publico recolhido pela utilizagdo das unidades administradas diretamente
pela Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

VIII - os originarios de empréstimos concedidos por autarquias ou empresas de



administragdo indireta do Municipio;

IX - todos os recursos provenientes da arrecadacdo resultante da permisséo de uso dos
espacos esportivos municipais, a titulo oneroso;

X - 0s patrocinios recolhidos;

XI - as multas aplicadas por danos causados aos proprios equipamentos da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

XII - os provenientes de acordos, contratos, consorcios, convénios e outros instrumentos
legais;

XIII - participacdo na arrecadacédo de inscricdes em eventos esportivos promovidos e/ou
chancelados pelo Poder Pablico;

XIV - inscrigbes para participacdo nos eventos esportivos e de lazer presentes no
calendario municipal;

XV - o produto de arrecadacdo oriunda de patrocinios em eventos publicos esportivos e
de lazer promovidos pela Prefeitura Municipal de Santa Carmem/MT,;

XVI - o produto da arrecadacdo resultante do aluguel de espacos destinados a
publicidade comercial em espagos proprios municipais administrados pela Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

XVII - valores provenientes da devolucdo de recursos relativos a projetos que
apresentem saldos remanescentes e projetos ndo iniciados ou interrompidos, com ou
sem justa causa, ressalvados os casos em que haja vedacdo legal para vinculagdo de
receita para fundo;

XVIII - valores provenientes de mecanismos de incentivos fiscais, em nivel nacional,
estadual e municipal, estabelecidos por leis especificas;

XIX - recursos oriundos de repasses de loterias;

XX - receitas provenientes das Leis Federais n° s 9.615, de 24 de margo de 1998,
e 13.756, de 12 de dezembro de 2018, em percentual nunca inferior a 10% (dez por
cento) do valor recebido no més de referéncia;

XXI - recursos de Emendas Parlamentares;

XXII - quaisquer outros recursos destinados especificamente ao Fundo.



8 1° As receitas descritas neste artigo serdo depositadas em conta especifica do Fundo,
mantida em instituicdo financeira oficial, instalada no Municipio.

8 2° Os recursos do fundo poderdo ser aplicados no mercado de capitais, quando nao
estiverem sendo utilizadas na consecucéo de suas finalidades, objetivando o aumento de
suas receitas, cujos resultados serdo revertidos a ele.

Art5° O orcamento do FMEL integrar& o do Municipio como uma unidade
orcamentaria da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo, em obediéncia ao
principio da unidade e universalidade.

8 1° O orgamento, a contabilidade e a administragdo do FMEL observaréo, na sua
elaboracdo e execucao, os padrbes e normas estabelecidos na legislacédo pertinente.

8 2° Os recursos do FMEL deverdo ser depositados em conta corrente especifica
vinculada exclusivamente ao atendimento de suas finalidades, a ser aberta em
instituicdo financeira designada pela Secretaria Municipal de Administragéo,
Planejamento e Financas.

8 3° Os saldos positivos das fontes de recursos vinculadas ao FMEL, apurados em
balanco anual ao final de cada exercicio, serdo transferidos para o exercicio seguinte, a
crédito das mesmas fontes.

Art.6° A gestdo administrativa dos recursos do FMEL cabera a Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Turismo, a qual tera como atribuicoes:

| - administrar o FMEL e estabelecer as diretrizes para aplicacdo dos recursos em
conjunto com o Conselho Municipal de Esportes; com o Plano Plurianual; com a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias; e com a Lei Orcamentaria Anual do Municipio;

Il - submeter a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Municipal de Esportes relatério de
gestdo anual e a prestacdo de contas anual do FMEL;

Il - manter os controles necessarios a execucdo or¢camentaria do FMEL referentes a
empenhos, liquidacdo e pagamento de despesas e ao recebimento de receitas;

IV - tomar conhecimento e cumprir as obrigacdes definidas em convénios, ajustes,
acordos, contratos e outros instrumentos legais firmados pelo Municipio e que digam
respeito ao FMEL,;

V - apresentar, anualmente, ao Conselho Municipal de Esportes a analise e avaliacdo da
situacdo econdmico-financeira do FMEL;

VI - elaborar juntamente com o Conselho Municipal de Esportes o regulamento do



FMEL, o qual sera publicado atraves de Decreto do Prefeito Municipal;

VIl - encaminhar, semestralmente, ao Conselho Municipal do Esporte relatorio de
execucéo das atividades.

Art.7° A gestdo operacional e financeira dos recursos do FMEL serd de
responsabilidade dos gestores vinculados a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Turismo, sempre com a anuéncia do chefe do poder Executivo, revertendo ao proprio
Fundo seus rendimentos.

Art.8° O FMEL sera orientado e fiscalizado pelo Conselho Municipal do Esporte,
devendo seus recursos serem aplicados prioritariamente em:

| - programas de formacdo e iniciagdo esportiva, desenvolvidos pelo Municipio ou
entidades sem finalidades lucrativas com atuacdo no Municipio de Santa Carmem/MT;

Il - programas de incentivo ao esporte amador, lazer e esporte de participacao;

Il - programas de qualificacdo profissional de servidores publicos e membros da
sociedade civil com atuacdo no esporte em suas diversas manifestacoes;

IV - programas voltados ao esporte de rendimento, em especial ao incentivo individual
de atletas e o fortalecimento das equipes Carmenses participantes de ligas regionais,
estaduais e nacionais;

V - outras despesas definidas por deliberacdo do Conselho Municipal do Esporte.

Art.9° A execucdo dos projetos fomentados pelo FMEL sera orientada e fiscalizada
pelo Conselho Municipal de Esportes, que podera sugerir as alteracdes pertinentes, bem
como indicar outras iniciativas que devam ser fomentadas pelo Fundo.

Art.10° As disposicOes pertinentes ao FMEL, ndo abarcadas nesta Lei, serdo
regulamentadas por decreto do Poder Executivo.

Art.11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a lei municipal
n°® 296/2007.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 20 DE MARCO DE 2025

PABLO LIBERAL BORTOLAS
PREFEITO MUNICIPAL



JUSTIFICATIVA

NOBRES VEREADORES:

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir o Fundo Municipal
de Esporte, Lazer e Turismo — FMEL, no ambito do Municipio de Santa Carmem/MT,
vinculado & Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, com a finalidade de
garantir recursos proprios, estaveis e continuos para o financiamento e incentivo de

acOes voltadas ao desenvolvimento do esporte, lazer e turismo local.

A criacdo do Fundo Municipal de Esporte atende a uma necessidade
concreta de proporcionar maior autonomia financeira e eficiéncia na gestdo de politicas
publicas voltadas para essas areas, possibilitando a captacdo, gestdo e aplicacdo de
recursos provenientes de diversas fontes, tanto publicas quanto privadas, nacionais. Esta
iniciativa visa atender a crescente demanda por infraestrutura esportiva adequada,
incentivo ao esporte amador e de rendimento, qualificacdo profissional de servidores e
agentes esportivos, além do fortalecimento do turismo e lazer como instrumentos de
desenvolvimento econémico, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida da

populacéo.

O esporte, reconhecido como direito social, contribui significativamente
para a promocdo da salde, educacdo, cidadania, integracdo social e prevencdo de
situagdes de risco social. Da mesma forma, atividades de lazer e turismo tém potencial
para fomentar o comeércio local, criar empregos e valorizar a cultura e identidade

regional.

O Fundo Municipal, ao ser gerido sob a transparéncia e participacéo
social, permitird uma administracdo mais eficiente dos recursos publicos, assegurando

que estes sejam aplicados em projetos prioritarios e estratégicos, conforme deliberacédo



do Conselho Municipal de Esportes, observando as diretrizes do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual do Municipio.

Ademais, destaca-se a importancia de diversificar as receitas para o
financiamento das politicas puablicas, rompendo com a dependéncia exclusiva de
dotacdes orcamentarias, permitindo a captacdo de receitas oriundas de parcerias,
doacGes, patrocinios, incentivos fiscais, repasses governamentais, receitas proprias da

utilizacdo de espacos esportivos e outros mecanismos previstos em lei.
Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos
nobres vereadores, solicitando sua aprovacdo, certo de que esta iniciativa trard

relevantes beneficios a populacdo de Santa Carmem/MT.

Santa Carmem/MT, 20 de margo de 2025

PABLO LIBERAL BORTOLAS
PREFEITO MUNICIPAL



PROJETO DE LEI N°017/2025

DATA: 20 DE MARCO DE 2025

SUMULA: Dispde sobre o Sistema Municipal de
Cultura e da outras providéncias.

PABLO LIBERAL BORTOLAS, PREFEITO MUNICIPAL
DE SANTA CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a

seguinte Lei;

CAPITULO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre o Sistema Municipal de
Cultura - SMC, instituido com a finalidade de promover o desenvolvimento humano,

social e econbémico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Art. 2°. O Sistema Municipal de Cultura integra o Sistema
Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no ambito
municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestédo

compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

Art. 3°. O Sistema Municipal de Cultura se constitui num
instrumento de articulagcdo, gestdo, fomento e promocao de politicas publicas, bem
como de informacdo e formacdo na area cultural, tendo como esséncia a
coordenacdo e a cooperagdo intergovernamental com vistas ao fortalecimento
institucional, a democratizacdo dos processos decisorios e a obtencdo de

economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicacdo dos recursos publicos.



Art. 4°. O Sistema Municipal de Cultura fundamenta-se na
politica municipal de cultura expressa nesta Lei e nas suas diretrizes, estabelecidas
no Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada
com os demais entes federativos, com suas respectivas politicas e instituicbes

culturais e a sociedade civil.

Art. 5°. Os principios do Sistema Municipal de Cultura que
devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da
sociedade civil, nas suas relacdbes como parceiros e responsaveis pelo seu
funcionamento, séo:

| - diversidade das expressdes culturais;

[l - universalizacdo do acesso aos bens e servicos
culturais;

Il - fomento a producdo, difusdo e circulagdo de
conhecimento e bens culturais;

IV - cooperacdo entre os entes federados, os agentes
publicos e privados atuantes na area cultural;

V - integracdo e interacdo na execucdo das politicas,
programas, projetos e acfes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicbes da
sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacdes;

X - democratizacdo dos processos decisérios com
participacéo e controle social;

Xl - descentralizacdo articulada e pactuada da gestéo,

dos recursos e das agoes;



Xll - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos

orcamentos publicos para a cultura.

Art. 6°. Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de
Cultura:

| - estabelecer um processo democratico de participacao
na gestao das politicas e dos recursos publicos na &rea cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos
publicos da area da cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais,
distritos, regides e bairros do municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que
promovam a interacdo da cultura com as demais areas, considerando seu papel
estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes
federados e instituicGes municipais para a formacéo, capacitacdo e circulacdo de
bens e servigcos culturais, viabilizando a cooperacdo técnica e a otimizacdo dos
recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e
avaliacao das politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema,;

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e
privado nas areas de gestao e de promocéo da cultura.

Art. 7°. Integram o Sistema Municipal de Cultura:
| — A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura —

Departamento de Cultura;

[l — O Conselho Municipal de Cultura,;



[l — O Plano Municipal de Cultura;
IV — O Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 8° A Coordenadoria de Cultura, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, se constitui no 6rgdo gestor e

coordenador do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 9°. S&o atribuicdes da Coordenadoria de Cultura:

| - formular e implementar, com a participacdo do
Conselho Municipal de Cultura, o Plano Municipal de Cultura, executando as
politicas e as acdes culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado
aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e
privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos
culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacao;

lll - promover o planejamento e fomento das atividades
culturais com uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a
cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local,

IV - valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais
que expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do
Municipio;

VI - manter articulagdo com entes publicos e privados

visando a cooperacdo em acdes na area da cultura;



VII — assegurar o funcionamento do Fundo Municipal de
Cultura e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da producéo cultural no
ambito do Municipio;

VIII - descentralizar os equipamentos, as acdes e 0sS
eventos culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

IX - estruturar o calendario dos eventos culturais do
Municipio;

X - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura
para implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, colaborar
na realizacéo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XIl - exercer outras atividades correlatas com as suas

atribuicdes.

Art. 10°. Compete a Coordenadoria de Cultura, como

orgao do Sistema Municipal de Cultura:

| - exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de
Cultura;

I — promover a integracdo do Municipio ao Sistema
Nacional de Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da
assinatura dos respectivos termos de adeséao voluntaria;

[l - instituir as orientacdes e deliberacdes normativas e de
gestdo, aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Cultura e nas suas
instancias setoriais;

IV — colaborar para o desenvolvimento de indicadores e
parametros quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizacdo dos

bens e servicos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com



recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura —
SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de
Informacdes e Indicadores Culturais;

V — colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura
— SNC, para a compatibilizacdo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e
sistemas de gestao;

VI - subsidiar a formulacdo e a implementacdo das
politicas e a¢bes transversais da cultura nos programas, planos e acfes estratégicos
do Governo Municipal;

VII - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de

Cultura.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 11°. A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se
numa instancia de participacdo social, em que ocorre articulacdo entre o Governo
Municipal e a sociedade civil, por meio de organiza¢des culturais e segmentos
sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no Municipio e propor diretrizes
para a formulacao de politicas publicas de Cultura, que comporao o Plano Municipal

de Cultura.

Art. 12°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal
de Cultura analisar, aprovar mocgoes, proposicoes e avaliar a execucdo das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura e as respectivas revisbes ou

adequacoes.

Art. 13°. Cabe ao Setor Municipal de Cultura convocar e

coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura, que se reunira ordinariamente a cada



02 (dois) anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho

Municipal de Cultura.

Paragrafo unico. A data de realizacdo da Conferéncia
devera estar de acordo com o calendario de convocacédo das Conferéncias Estadual

e Nacional de Cultura.

CAPITULO IV
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 14°. O Plano Municipal de Cultura tem duragao
decenal e € um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execucdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema

Municipal de Cultura.

Art. 15° A elaboracdo do Plano € de competéncia da
Diretoria de Cultura da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura e do Conselho
Municipal de Cultura, a partir das diretrizes propostas pelos Sistemas Nacional e

Estadual de Cultura.

Art. 16°. O Plano Municipal de Cultura devera conter:

| — o diagndstico do desenvolvimento da cultura;
Il — as diretrizes e prioridades;

Il — os objetivos gerais e especificos;

IV — as estratégias, metas e acoes;

V — 0s prazos de execucao;

VI — os resultados e impactos esperados;



VIl — os mecanismos e fontes de financiamento;

VIII — os indicadores de monitoramento e avaliacao.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 17°. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura
€ constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no

ambito do Municipio de Santa Carmem, que devem ser diversificados e articulados.

Art. 18°. S&o mecanismos de financiamento publico da
cultura, no ambito municipal:

| — o Orcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei
Orcamentaria Anual - LOA;

Il — o Fundo Municipal de Cultura, definido nesta Lei;

[Il — outros que venham a ser criados.

Art. 19°. O Fundo Municipal de Cultura seré vinculado a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, como fundo de natureza contébil e
financeira, com prazo indeterminado de duracéo, de acordo com as regras definidas

nesta Lei.

Art. 20°. O Fundo Municipal de Cultura se constitui no
principal mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no Municipio,
com recursos destinados a programas, projetos e acdes culturais implementados de
forma descentralizada, em regime de colaboracéo e co-financiamento com a Uni&o e

com o Governo Estadual.



Art. 21°. Séo receitas do Fundo Municipal de Cultura:

| - dotagdes consignadas na Lei Orcamentaria Anual e
seus créditos adicionais;

Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do
Fundo Municipal de Cultura;

lll — dotacBes orcamentérias do Estado e de convénios
celebrados com a Secretaria Estadual de Cultura ou 6rgéo correspondente;

IV — dotacbes orcamentarias da Unido, convénios e
programas do Ministério da Cultura ou 6rgédo correspondente;

V - contribuicdes de mantenedores;

VI - produto do desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, tais como arrecadacdo dos precos publicos cobrados pela cesséo de
bens municipais sujeitos a administracdo da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura; resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos
artisticos e promocgoes, produtos e servicos de carater cultural;

VII - doacdes e legados nos termos da legislacéo vigente;

VIII - subvencdes e auxilios de entidades de qualquer
natureza, inclusive de organismos internacionais;

IX - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos
investimentos porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados
com recursos do Fundo Municipal de Cultura;

X - resultado das aplicacbes em titulos publicos federais,
obedecida a legislacao vigente sobre a matéria,

Xl - empréstimos de instituicbes financeiras ou outras
entidades;

Xll - saldos néo utilizados na execucdo dos projetos

culturais financiados com recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal



de Financiamento a Cultura;

Xlll - devolugdo de recursos determinados pelo né&o
cumprimento ou desaprovacdo de contas de projetos culturais custeados pelos
mecanismos previstos no Fundo Municipal Cultura;

XIV - saldos de exercicios anteriores;

XV - receitas oriundas de utilizacdo e/ou locacdo de
prédios publicos que tenham como fim o fomento da cultura;

XVI - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe
vierem a ser destinadas.

XVII - recursos préprios.

Art. 22°. O Fundo Municipal de Cultura financiara projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e
de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

Art. 23° Os projetos de que trata o artigo anterior
compreendera os interesses da politica cultural do Municipio, nas seguintes areas:

| - mUsica e danga;

Il - teatro e circo;

[l - cinema, fotografia e video;

IV - literatura e bibliotecas;

V - artes plasticas, graficas e filatelia;

VI - folclore e artesanato;

VII - acervo e patrimonio histérico e cultural, museu e

centro cultural;

VIII — eventos e acbes organizadas pela Secretaria de
Educacao e Cultura e pelo Conselho Municipal de Cultura;
IX — projetos voltados a capacitacdo profissional;

X — projetos e agdes especificas da Associacao Artistica



Cultural Carmense - AACC;

Xl — projetos e acgOes especificas para manutencdo da
Biblioteca Municipal e Telecentro Comunitario do municipio;

XIl — projetos e acdes especificas para artistas que
promovam trabalhos manuais, desde que devidamente comprovado;

Xl - projetos, acdes, eventos e outras atividades
promovidas ou realizadas por centros culturais, dentre os quais, Centro de Tradicdes
Gauchas (CTG), Centro de Tradicbes Nordestinas (CTN) ou ainda, em outros
espacos culturais de interesse publico.

XIV — Programas e projetos de incentivo a Fanfarra

Municipal;

81°. Somente serdo objetos de incentivo, 0s projetos
culturais que visem a exibicdo, utilizacdo e circulacdo publica dos bens culturais

deles resultantes.

82°. A apresentacdo dos projetos para a obtencdo de
recursos do Fundo Municipal de Cultura serd regulamentada por Editais lancados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 24°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de
Cultura serdo depositados em conta especifica, e sua aplicacdo terd o
acompanhamento e a fiscalizagcdo do Conselho Municipal de Cultura.

81°. O Gestor do Fundo municipal de Cultura serd o chefe

do poder Executivo.



§2°. Compete ao Conselho municipal de Cultura propor as
politicas de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura.

Art. 25° O gerenciamento orcamentario e financeiro do
Fundo Municipal de Cultura ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, que manterd os controles contdbeis e financeiros de movimentacdo dos

recursos.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo refere-
se a competéncia pelo ordenamento de empenhos e pagamentos das despesas com

recursos do aludido Fundo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26°. O Municipio deverd assegurar a condi¢ao
minima para receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos componentes
minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocacdo de recursos proprios

destinados a Cultura na Lei Orcamentéaria Anual e no Fundo Municipal de Cultura.

Art. 27°. O Plano Municipal de Cultura sera a base das
atividades e programacfes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento
sera previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e

na Lei Orcamentaria Anual - LOA.



Art. 28°. Constitui crime de emprego irregular de verbas
ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizacdo de recursos
financeiros do Fundo Municipal de Cultura em finalidades diversas das previstas
nesta Lei.

Art. 29°. O Poder Executivo regulamentara a presente
Lei, no que couber.

Art. 30° Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicacao.

Art. 31°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 20 de marco de 2025.

PABLO LIBERAL BORTOLAS

Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir o Sistema Municipal de Cultura,
estabelecendo diretrizes para a organizacdo e gestdo das politicas culturais no ambito do
municipio. A proposta visa promover a valorizacdo, protecdo e incentivo as manifestacdes
culturais locais, assegurando a participacdo democratica da sociedade na formulacdo e

execucao dessas politicas.

Além disso, propde-se a criagdo do Fundo Municipal de Cultura, mecanismo essencial para
garantir recursos financeiros destinados ao fomento de projetos, acdes e programas culturais.
A estruturacdo do Sistema e do Fundo contribui para fortalecer a economia criativa, estimular
a producdo artistica local e preservar o patriménio cultural do municipio, promovendo

inclusdo, diversidade e desenvolvimento social.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto a apreciacdo desta Casa Legislativa,
contando com 0 apoio dos nobres vereadores para sua aprovagao.

PABLO LIBERAL BORTOLAS

Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N°018/2025
DATA: 20 DE MARCO DE 2025
SUMULA: Revoga a Lei n° 0990, de
16 de Julho de 2024.

Art. 1° Fica revogada, a Lei n°® 0990/2024, datada de 16 de julho de 2024, que
Autoriza o Poder Executivo Municipal a promover a aquisicao de cargas e extracdo de
cascalho em areas de terras particulares do municipio e da outras providéncias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢do em
contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 20 de marcgo de 2025.

PABLO LIBERAL BORTOLAS
Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

A presente proposta tem por objetivo revogar a Lei n°® 0990/2024, tendo em vista

necessidade de revisdao da norma, e inviabilidade de aplicacéo.

Conto com o apoio dos nobres para a aprovagéo deste Projeto.

Atenciosamente,

PABLO LIBERAL BORTOLAS

Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2025.

“REESTRUTURA O SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO-SCI INTEGRADO
DO MUNICIPIO DE SANTA CARMEM-MT,
DOS PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO, ESTABELECE A
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COMO UNIDADE CENTRAL DE
CONTROLE INTERNO-UCCI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Santa Carmem, Estado de Mato Grosso, Sr. PABLO
LIBERAL BORTOLAS, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

TiTULO |
Do Sistema de Controle Interno-SCIl do Municipio
Capitulo |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o Sistema de Controle Interno-SCI do municipio
de Santa Carmem-MT, integrando os Poderes Executivo e Legislativo, estabelece a

Controladoria Geral do Municipio como Unidade Central de Controle Interno-UCCI.

Capitulo Il
Do Objetivo do Sistema de Controle Interno-SCI

Art. 2° O Sistema de Controle Interno-SCI do Municipio de Santa Carmem-MT, integrando



os Poderes Executivo e Legislativo, visa a assegurar a controladoria interna, a auditoria
governamental, e a fiscalizag&do contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos e a
avaliacdo dos resultados obtidos pela administracdo, nos termos dos artigos 70 e 74 da
Constituicdo Federal de1988.

Capitulo llI

Dos Conceitos do Sistema de Controle Interno-SCl

Art. 3° O Sistema de Controle Interno-SCI do Municipio de Santa Carmem-MT, integrando
os Poderes Executivo e Legislativo, compreende o plano de organizacao e todos os métodos
e medidas adotados pela administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a
eficiéncia nas operacbes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
or¢camentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao e a fidelidade das

informacgdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 4° Sdo considerados, para os fins desta lei:

| - (SCI) Sistema de Controle Interno: o conjunto de pessoas e unidades
administrativas que integram os processos, rotinas que compde o sistema administrativo e
operacional, articuladas a partir de uma Unidade Central de Controle Interno - UCCI, e sdo
orientadas para o desempenho das atribuicdes de controle interno, através de normatizacéo
especifica para o Municipio.

Il - (UCCI) Unidade Central de Controle Interno: 6rgdo central responsavel pela
coordenacao das atividades de controle a ser exercida por todo o sistema de controle interno
no processo de geracao de informacdes, e que normatiza, treina, orienta, verifica e fiscalizam
as unidades administrativas e pessoas, rotinas e fluxos de trabalho.

[l - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e
fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operacdes foram realizadas de

maneira apropriada e registradas de acordo com as orienta¢des e normas legais e se dara



de acordo com as normas e procedimentos de auditoria

IV — Definicdo de controladoria interna: também chamada de auditoria interna, é a
atividade independente e objetiva de avaliacdo e consultoria, criada para agregar valor e
melhorar as operacfes de uma organizacdo. Ela auxilia a organizacdo a atingir seus
objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada a avaliacao e
melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca
(Instituto dos Auditores Internos - 1A, 2017).

V — Profissionais de controladoria interna: servidores efetivos nomeados através de
concurso publico e que exercem atribuicbes legais na estrutura organizacional da
Controladoria Geral do Municipio;

VI — Missédo da controladoria Interna: aumentar e proteger o valor organizacional,
fornecendo servicos de avaliacdo e de consultoria, baseados em risco, sobre a eficacia dos
processos de governanca, de gestdo de riscos e de controles internos (Instituto dos
Auditores Internos - 11A, 2021).

VII — Servigos de Avaliacdo: consiste em um exame objetivo de evidéncias, com 0
propoésito de fornecer a organizacdo uma avaliacdo independente sobre os processos de
governanca, gerenciamento de riscos e controle. Os trabalhos de avaliacdo podem ser
classificados em trés tipos basicos, que podem ser realizados de forma isolada ou mediante
uma combinacgao entre eles:

a. Conformidade ou Compliance;
b. Operacional ou de Desempenho;
c. Financeira ou de Demonstracfes contabeis.

VIII — Servigos de Consultoria: se caracteriza pelo desenvolvimento de atividade de
aconselhamento, assessoria, treinamento e servigos relacionados, cuja natureza, prazo e
escopo sao acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da gestéao,
e se destina a adicionar valor e aperfeigcoar processos de governancga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos administrativos, sem que o auditor interno pratique
atividade que se configure como ato de gestdo. Os trabalhos de consultoria podem ser

considerados de trés tipos:



a. Assessoramento;

b. Facilitacéo;

c. Treinamento.

IX — Sistemas Administrativos: sdo 0s processos de natureza tatica realizados dentro

do oOrgdo, para organizar as atividades operacionais afim de se atingir os resultados

pretendidos. O TCE-MT estabelece alguns deles na Resolu¢cdo Normativa n° 26/2014:

a.
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Sistema de Controle Interno,

Sistema de Planejamento e Or¢camento,
Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos.
Sistema de Convénios e Consoércios.
Sistema de Transporte.

Sistema de Gestdo de Pessoas.
Sistema de Controle de Patrimonio.
Sistema de Controle de Almoxarifado.
Sistema de Previdéncia Proépria.
Sistema de Contabilidade.

Sistema de Educacéao.

Sistema de Saude.

Sistema de Tributos.

Sistema Financeiro.

Sistema de Bem-estar Social.

Sistema de Projetos e Obras Publicas.
Sistema de Comunicacao Social.
Sistema Juridico.

Sistema de Servigos Gerais.

Sistema de Tecnologia da Informacéo.

Art. 5° Entende-se por Sistema de Controle Interno-SCI o conjunto de atividades de controle

exercidas no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, compreendendo

particularmente:



| — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia a legislacao e as normas
que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

Il — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a
legislacdo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

[l — o controle do uso e guarda dos bens pertencentes a administracao, efetuado pelo
préprio 6rgao;

IV — o controle orcamentario e financeiro das receitas, interferéncias (duodécimo) e
despesas, efetuado pelo 6rgdo dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de
Contabilidade e Financas;

V — o controle exercido pela Unidade Central de Controle Interno-UCCI destinado a
avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno-SCI da administracdo e a
assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI,

do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 6° O Sistema de Controle Interno-SCI é formado por 3 (trés) linhas de defesa, que

respondem diretamente aos Chefes dos Poderes e a estrutura de governanca, em

conformidade com o art. 70 da CF/1988 c/c, e Lei Organica da Administracédo Publica:

| — 1° Linha de Defesa (Coordenadores, especialistas, gestores e servidores): A
primeira linha de defesa € responsavel por identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos,
guiando o desenvolvimento e a implementacdo de politicas e procedimentos internos
destinados a garantir que as atividades sejam realizadas pelos servidores de acordo com as
metas e objetivos da organizacdo. A primeira linha de defesa contempla os controles
primarios, que devem ser instituidos e mantidos pelos gestores operacionais, responsaveis
pela implementagdo das politicas publicas durante a execugéo de atividades e tarefas, no
ambito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio. De forma a assegurar sua
adequacao e eficacia, os controles internos devem ser integrados ao processo de gestao,
dimensionados e desenvolvidos na proporcéo requerida pelos riscos, de acordo com a

natureza, a complexidade, a estrutura e a misséo da organizacao.



Il = 2° Linha de Defesa (Secretérios): As instancias de segunda linha de defesa estao
situadas ao nivel da gestéo e objetivam assegurar que as atividades realizadas pela primeira
linha sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada. Essas instancias séo
destinadas a apoiar o desenvolvimento dos controles internos da gestéo e realizar atividades
de supervisédo e de monitoramento das atividades desenvolvidas no ambito da primeira linha
de defesa, que incluem gerenciamento de riscos, conformidade, verificagdo de qualidade,
controle financeiro, orientagéo e treinamento.

Il = 3° Linha de Defesa (Controladoria Geral): A terceira linha de defesa é
representada pela atividade de controladoria interna, que presta servicos de avaliacdo e de
consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade. A atividade
de controladoria interna deve ser desempenhada com o propdsito de contribuir para o
aprimoramento das politicas publicas e a atuacdo das organizacdes que as gerenciam. Os
destinatarios dos servicos de avaliacdo e de consultoria prestados pela controladoria interna

sdo a alta administracéo, os gestores das organizacdes e entidades publicas e a sociedade.

ORGAO DE GOVERNANGCA

Fresiacao de confas aos stakeholders pela supervisdo organizacional

Papéis do 6rgdo de governanca: integridade, lideranca e transparéncia

GESTAO AUD. INTERNA

Avaliag8o independente

Agdes (incluindo gerenciar riscos) para
atingir objelivos organizacionais

Papéis da 1° linha: Papéis da 2* linha: Papéis da 3* linha:
Provisfo de Expertise, apoio, Avaliagho e
produtos/saervicos monitoramento & assessoria
aos clientes; questionamento indepandentas @
gerenciar riscos sobre questdes objetivas sobre
relacionadas a questoes relativas ao
riscos atingimento dos
objetivos
LEGENDA Prestagfo de contlas, Delegar, orientar, Alinhamento,
reporte recursos, supernvisao comunicagio,
coordenacio,
colaboragio

Fonte: ITA (2020), adaptado



Paragrafo Unico. Os Poderes e Orgéos referidos no caput deste artigo deveréo se submeter
as disposicdes desta lei e as normas de padronizacéo de procedimentos e rotinas expedidas
no ambito de cada Poder ou Orgdo, incluindo as respectivas Administracées Direta e

Indireta, se for o caso.

Capitulo IV
Da Fiscalizacdo Municipal e Abrangéncia do Sistema de Controle Interno-SCI

Art. 7° A fiscalizacdo do Municipio sera exercida pelo Sistema de Controle Interno-SCI, com
atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, e objetivara a avaliacdo
da acdo governamental e da gestéo fiscal dos administradores, por intermédio de auditoria
governamental, controladoria interna e fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das

subvencgdes e rendncia de receitas.

Paragrafo Unico. Todos os 6rgdos (secretarias) e agentes publicos do Poder Executivo e
do Poder Legislativo integram o Sistema de Controle Interno-SCI, na forma de:

| — Unidades Executoras de Controle Interno-UECI’s;

Capitulo V

Das Unidades Executoras de Controle Interno-UECI’S

Art. 8° Ficam criadas as Unidades Executoras de Controle Interno-UECI’s, representadas
pelos diversos Orgéos da estrutura organizacional (secretarias), no exercicio das atividades
de controle interno inerentes as suas funcdes finalisticas e de carater administrativo.

Art. 9° Os diversos 6rgdos componentes da estrutura organizacional (secretarias) dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais, no que tange ao controle interno, tém as

seguintes responsabilidades, através dos Secretarios e membros do setor:



| — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a
sua area de atuacdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
observancia a legislacéo, a salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia operacional,

Il — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias, no Or¢gamento Anual e no cronograma de execu¢do mensal de
desembolso;

[l — exercer o controle sobre 0 uso e guarda de bens pertencentes ao Poder Executivo
elou Legislativo Municipal, colocados a disposicao de qualquer pessoa fisica ou entidade
gue os utilize no exercicio de suas fungoes;

IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o Poder
Executivo e/ou Legislativo Municipal, seja parte.

V — comunicar a Unidade Central de Controle Interno-UCCI, conforme o caso,
qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de

responsabilidade solidaria.

Capitulo VI
Das Unidades Setoriais de Controle Interno

Art. 10. As diversas unidades componentes da estrutura organizacional (departamentos)
dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, no que tange ao controle interno, tém as
seguintes responsabilidades, através de seus Coordenadores, especialistas, gestores e
servidores:

| - elaborar e submeter & aprovacédo da Controladoria Geral do Municipio, do Plano
Anual de Acompanhamento dos Controles Internos - PAACI;

II - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas
de Planejamento e Orcamento, Financeiro, Contabil, Patrimbnio e Servicos, Aquisicdes,
Gestdo de Pessoas e outros realizados pelos érgéos ou entidades vinculadas;

[l - revisar a prestacdo de contas mensal dos 6rgédos ou entidades vinculadas;



IV - realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de
auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do
Municipio;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracdo de respostas aos
relatdrios de auditorias externas;

VII - acompanhar a implementacdo das recomendacdes emitidas pelos érgaos de
Controle Interno e Externo por meio dos Planos de Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral
do Municipio, relativas as atividades de controladoria interna;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Municipio, qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a Unidade Central de Controle

Interno do Municipio.

Capitulo VI
Da Unidade Central de Controle Interno-UCCI

Art. 11. Fica criada a Controladoria Geral do Municipio, que atuara como Unidade Central
de Controle Interno-UCCI e responsavel pelo Sistema de Controle Interno-SCI do Municipio

de Santa Carmem-MT, integrando os Poderes Executivo e Legislativo nos termos desta lei.

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio é 6rgdo autdnomo vinculado diretamente aos
Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, instituicdo permanente e essencial
ao Controle Interno do Municipio, na forma dos Arts. 70 e 74 da Constituicdo Federal, que
consiste nas atividades de controladoria interna, de auditoria governamental, de prevencéo
e combate a corrupcao, de consultoria e treinamentos da gestdo no ambito da administracao

publica e de protec&o do patrimdnio publico.



TiTULO I
Da Controladoria Geral do Municipio
Capitulo |
Da Estrutura da Controladoria Geral do Municipio

Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio € 6rgdo autdnomo vinculado diretamente aos
Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, instituicdo permanente e essencial
ao funcionamento do controle interno dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, na
forma dos arts. 70 e 74 da Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio de Santa
Carmem, que consiste nas atividades de controladoria interna, auditoria governamental, de
prevencado e combate a corrupcédo, de incremento da transparéncia da gestdo no ambito da

administracéo publica e de protecao do patriménio publico.

Capitulo Il

Das Responsabilidades da Controladoria Geral do Municipio

Art. 14. Séao finalidades basicas da Controladoria Geral do Municipio as atividades de
controladoria interna, auditoria governamental, fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais,

além de apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional

Art. 15. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

| - avaliar a execucao das politicas e diretrizes do Sistema de Controle Interno-SCI do
Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional nos 6rgdos e entidades da
Administrag&do Publica Municipal, bem como da aplicacéo de recursos publicos por entidades

de direito privado instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal;



lll - promover avaliagGes sistematicas dos resultados das acdes de controle interno
verificando a sua eficiéncia e eficicia, agindo proativamente;

IV - propor e orientar aos 6rgédos e entidades dos Poderes, na utilizagdo de métodos
e medidas a serem utilizados na avaliacdo dos controles internos;

V - verificar o cumprimento da missao institucional e da situacédo fiscal dos 6rgaos e
unidades organizacionais dos Poderes;

VI - articular-se com os érgaos e entidades dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipais, com o Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado, visando realizar
acoOes eficazes no sentido de assegurar a correta aplicacdo dos recursos publicos;

VII - articular-se com 6rgaos externos de outras entidades do Municipio e do Estado,
cuja atuagcdo seja relacionada com os Sistemas de Controle Interno, no sentido de
uniformizar os entendimentos sobre matérias de interesse comum;

VIII - outras atribui¢cdes conferidas em lei complementar.

Capitulo IX

Das Prerrogativas da Controladoria Geral do Municipio

Art. 16. A atividade de controladoria interna e auditoria governamental, no ambito dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais, incluindo as Administracfes Direta e Indireta, é
competéncia privativa da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 17. Sao requisitos minimos para a estruturacdo e o funcionamento do Sistema de
Controle Interno-SCI, conforme estabelecido na Resolugdo Normativa n° 26/2014 TCE-MT:

| — 1.1 Independéncia da UCCI em relacao as unidades controladas e sua vinculacao
direta ao Chefe do Poder.

II - 1.2. Previsdo legal das prerrogativas, atribuicbes e responsabilidades dos
profissionais do controle interno.

Il - 1.3. Adequacdo da estrutura da carreira, da quantidade de pessoal e da
competéncia técnica dos servidores da UCCI para o exercicio das atividades de controle

interno, de forma a garantir sua independéncia e objetividade.



IV - 1.4. Designacao de servidores por unidade ou por sistema administrativo do
municipio, responsaveis pela execucao de procedimentos de controle especificos em apoio
aos trabalhos da UCCI.

V - 1.5. Promocéo das condi¢cdes e dos meios necessarios para o desenvolvimento
profissional continuo dos profissionais do controle interno.

VI - 1.6. Adequacéo da estrutura fisica da UCCI para o exercicio de suas atividades,
de forma a garantir a sua independéncia e objetividade.

VII - 1.7. Acesso irrestrito pelos profissionais do controle interno aos documentos e as
informacgdes necessarias a realizacdo de suas atribuicoes.

VIII - 1.8. Desenvolvimento exclusivo de atividades préprias de controle e auditoria
interna pela UCCI, em fiel observancia ao principio da segregacdo de funcdes, nado
executando atos de gestdo ou de elaboracdo das normas de rotinas de responsabilidade de
outras unidades administrativas.

IX - 1.9. Realizacdo de auditorias internas periddicas pela UCCI de avaliacdo de
controles internos dos sistemas administrativos e dos processos de trabalho do Poder, que
tenham por obijetivo verificar a capacidade da organizacdo para evitar ou reduzir o impacto
ou a probabilidade da ocorréncia de eventos de risco na execucdo de seus processos e
atividades, visando promover melhorias continuas nos seus processos de trabalho.

X - 1.10. Atuagdo da UCCI com base em planejamento anual das atividades de
auditoria interna, sem interferéncias e limitagdes na sua execugao.

Xl - 1.11. Realizacdo dos trabalhos de auditoria interna com base em normas e
manuais gue regulamentam o processo de auditoria.

XIl - 1.12. Adocao das medidas cabiveis pelo Chefe do Poder, para a implementacéo
das recomendacdes propostas pela UCCI.

Xl - 1.13. Existéncia de politica e de processos de gerenciamento de riscos
corporativos.

XIV - 2.1. Existéncia de normas de rotinas e de procedimentos de controle relativas
aos processos de trabalho dos sistemas administrativos previstos no Guia de Implantacéo

do Sistema de Controle Interno.



XV - 2.2. Aderéncia as normas de rotinas e de procedimentos de controle pelas
unidades administrativas executoras dos processos de trabalho dos sistemas
administrativos previstos no Guia de Implantacdo do Sistema de Controle Interno.

XVI - 2.3. Adequacédo das normas de rotinas e de procedimentos de controle dos
processos de trabalho dos sistemas administrativos previstos no Guia de Implantacdo do

Sistema de Controle Interno.

Art. 18. No desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as previstas nesta Lei, a
Controladoria Geral do Municipio podera emitir instrugcdes normativas, de observancia
obrigatéria no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, com a finalidade de
estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle interno e esclarecer as davidas

existentes.

Art. 25. As Procuradorias Juridicas dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais
prestardo apoio junto a Controladoria Geral do Municipio, a qual competem:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito da Controladoria Geral do
Municipio;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuacdo da Controladoria Geral do
Municipio;

[l - atuar, em conjunto com as unidades técnicas da Controladoria Geral do Municipio,
na elaboracéo de propostas de atos normativos submetidas ao Prefeito Municipal;

IV - realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das
propostas de atos normativos;

V - assistir o Controlador Interno Municipal no controle interno da legalidade
administrativa dos atos da Controladoria Geral do Municipio;

VI — elaborar estudos sobre temas juridicos, por solicitacdo do Controlador Interno

Municipal;



VIl — assessorar as autoridades da Controladoria Geral do Municipio na preparacao
de informacdes prestadas em acdes judiciais;
VIl - realizar analise prévia das normas previstas no inciso |, do Art. 8°, bem como,

dos instrumentos legais decorrentes dos estudos previstos no inciso Il, do mesmo Art. 8°;

Art. 26. Para assegurar a eficacia do controle interno, a Controladoria Geral do Municipio
efetuara ainda a fiscaliza¢@o dos atos e contratos da Administracdo de que resultem receita
ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria,
especialmente aquelas estabelecidas na Resolucdo CFC 780/1995, que aprovaa NBC T 12

— Da Auditoria Interna.

Paragrafo Unico. Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os 6rgéaos dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais deverdo encaminhar a Controladoria Geral do
Municipio, imediatamente apds a conclusao/publicacdo, os seguintes atos, no que couber:

| - as leis e anexos do Plano Plurianual-PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias-LDO,
Lei Orcamentaria Anual-LOA, e documentacédo de abertura de créditos adicionais;

Il - a estrutura organizacional e o lotacionograma, atualizados;

Il — o regimento interno de cada departamento e/ou unidade orgcamentaria, assim
como os padrdes, processos, modelo de negécio, e o plano de acdo anual;

IV — a lista de nomeacdo de gestores, com funcdes definidas e responsabilidades
atribuidas sobre cada departamento e/ou unidade orcamentaria;

V - os editais de licitacdo, os contratos, os convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres;

VI - 0s concursos e processos seletivos realizados, assim como as admissdes
respectivas;

VIl — a matriz de riscos de cada departamento e/ou unidade orcamentaria;

VIII - outros documentos que se fizerem necessarios.

Capitulo X

Da Organizagado da Controladoria Geral do Municipio



Art. 27. A Controladoria Geral do Municipio ser& dirigida pelo Controlador Interno e integrada
pelos demais servidores da controladoria e pelas Unidades Setoriais de Controle Interno-
UNISECI’s.

Art. 28. O Controlador Interno do Municipio editard, por Decreto, o respectivo Regimento
Interno, observando a presente Lei Complementar e a legislagcéo hierarquicamente superior,

apos prévia aprovacao do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno devera detalhar e complementar o disposto na
presente lei, quanto ao cumprimento, no ambito da Controladoria Geral do Municipio, das

atribuicées que lhes séo afetas, bem como a organizacao interna.

Art. 29. E vedada a nomeacdo de servidor fora da carreira de Controlador Interno para
exercer as funcbes e prerrogativas de direcdo e coordenacdo do Sistema de Controle
Interno-SClI.

| - Lei especifica dispora sobre Gratificacdo Mensal ao ocupante do cargo de

Controlador Interno do poder executivo para exercer sua fungdo/atribui¢do estabelecida

em lei, junto ao Poder Legislativo, enquanto no for realizado concurso publico pelo érgéo

legislativo;

Il - A gratificag8o instituida por Lei & devida ao servidor titular do cargo efetivo de
Controlador Interno, indicado através de portaria para exercer a funcdo de Controlador
Interno junto ao Poder Legislativo Municipal.

Titulo V
Dos Direitos, Garantias e Prerrogativas
Capitulo |

Dos Direitos



Art. 30. O Controlador Interno do Municipio, no exercicio de suas func¢des, goza de
independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade de controle, e terd recursos
orcamentarios e financeiros disponiveis através da estrutura organizacional criada em lei,
para subsidiar o requisito organizacional de capacitacao e desenvolvimento continuo, assim

como para agdes com foco no atingimento dos resultados institucionais.

Art. 31. Constitui-se em direitos e prerrogativas do profissional de Controlador interno do
Municipio inerentes a atividade de controladoria interna:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracao
direta e indireta;

Il - requisitar das autoridades competentes certiddes, informacdes, autos de
processos, documentos, bem como realizar diligéncias necessarias ao desempenho de suas
funcoes;

[l - utilizar-se, mediante solicitacdo formal, dos meios de tecnologia e comunicacao
guando o interesse do servico o exigir;

IV - no exercicio de suas atribuicdes, tera livre acesso a todas as dependéncias do
orgao auditado e a todas as fontes de informacg8es disponiveis em 6rgéos e entidades dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais, inclusive a sistemas eletronicos de
processamento, ndo lhes podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum processo,

documento ou informacao e tera garantida a independéncia de sua opinio.

§ 1° O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuacédo da Controladoria Geral do Municipio no desempenho de suas funcdes

institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

8 2° Quando a documentacéo ou informacéo prevista nos incisos Il e IV deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, a Controladoria Geral do Municipio devera dispensar

tratamento especial de acordo com o estabelecido em lei.



Art. 32. O profissional de Controladoria interna do Municipio, obrigatoriamente, realizara

treinamentos especificos, e participara de:

| — eventos e cursos relacionados a sua area de atuagcdo, no minimo 4 (quatro) vezes

ao ano e totalizando 40 horas, para qualificacdo em:

a.
b.
C.
d.

e.

competéncias de controladoria interna, para servi¢os de avaliacao;
competéncias de gestao, para servigcos de consultoria;

competéncias de educagao corporativa, para servi¢cos de consultoria;
competéncias de comunicacao, para servicos de consultoria;

outras competéncias necessarias.

Il - qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipal, com vistas a

proceder a otimizacdo dos servicos prestados pelos subsistemas de controle interno em

relacéo a:

a.

o

cidade digital;
transparéncia publica;
sistemas informatizados;

outros servigcos necessarios.

[l = consultoria em projeto de implantacdo e monitoramento de Sistema de Gestao

Estratégica:

-~ o o 0 T @

= «Q

visdo, misséo e valores;

ambiente interno e externo;

formulacédo de estratégias;

estabelecimento de métricas e indicadores de desempenho;
implementacdo de estratégias;

avaliacao e controle;

feedback e aprendizado organizacional;

adaptacdo a mudancas;

avaliacao de impacto e melhoria continua.

IV - consultoria em projeto de implantagéo e monitoramento de Sistema de Gestéo da

Qualidade;

a.

mapeamento de Processos,



estabelecimento de politicas de qualidade;
gestao de riscos e garantia da qualidade;
elaboracao de procedimentos operacionais;

treinamento em procedimentos e conscientizacdo da qualidade;

- 0o 2 o T

auditorias internas;

medicao de desempenho dos processos;

= «Q

tratamento de ndo conformidades;

feedback e gestdo de mudancas dos processos;
j. certificacbes e reconhecimentos
k. avaliagdo de impacto e melhoria continua.
V - consultoria em projeto de implantagcdo e monitoramento de Sistema de Gestéo por
Competéncias;
mapeamento de competéncias organizacionais e funcionais;
avaliacdo de competéncias e plano de desenvolvimento individual,
treinamento e desenvolvimento de competéncias;
alinhamento com objetivos organizacionais;

avaliacao de desempenho e selec¢do por competéncias:

-~ 0o o 0 T p

gestdo de feedback continuo;

gestao de reconhecimento e recompensa;

= «Q

cultura de desenvolvimento de competéncias;
i. avaliacdo de impacto e melhoria continua.

VI - consultoria em projeto de implantacdo e monitoramento de Sistema de Educacao
Corporativa;
levantamento de necessidades de treinamento;
planejamento estratégico de educacao corporativa,
desenvolvimento de programas de treinamento;
implementag&o dos programas de treinamento;

avaliagéo e feedback de treinamentos;

-~ 0o 2 0 T p

gestao de tecnologia educacional e metodologias ativas;

mensuracao de resultados com KPI’s;

Q



h. personalizacédo do aprendizado para participacdo ativa;
i. cultura de aprendizado continuo;

J. desenvolvimento de talentos internos;

k. parcerias externas de aprendizagem;

|. avaliacdo de impacto e melhoria continua.

VII — consultoria em outros projetos que vierem a ser implementados;

Capitulo Il

Da Apuracéao de Irregularidades e Responsabilidades

Art. 33. Verificada a irregularidade e/ou ilegalidade de atos ou contratos em sede de servi¢o
de avaliacdo e/ou consultoria, a Controladoria Geral do Municipio de imediato dara ciéncia
ao Secretario responsavel do 6rgao, conforme onde a irregularidade e/ou ilegalidade for
constatada, fazendo indicacéo expressa dos dispositivos a serem observados, a fim de que
0 mesmo preste 0s esclarecimentos necessarios no prazo de 10 (dez) dias Uteis, e adote as
providéncias necessarias através de plano de acao no prazo de 30 (trinta) dias corridos, para

0 exato cumprimento da lei.

8 1° Apos verificacdo posterior e ndo havendo a regularizagdo da irregularidade e/ou
ilegalidade no prazo definido no caput, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados pelo
Secretario responsavel do 6érgdo como suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e
levado ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo e/ou Poder Legislativo, conforme
onde a irregularidade e/ou ilegalidade for constatada, a fim de que o mesmo preste os
esclarecimentos necesséarios no prazo de 10 (dez) dias Uteis, e adote as providéncias
necessarias através de plano de acdo no prazo de 30 (trinta) dias corridos, para o exato

cumprimento da lei.

8§ 2° Em caso da nao-tomada de providéncias pelo Chefe do Poder Executivo e/ou Poder
Legislativo para a regularizagdo da situacdo apontada nos prazos estabelecidos, a

Controladoria Geral do Municipio comunicara em até 15 (quinze) dias corridos o fato ao



Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, nos termos de disciplinamento préprio
editado pela Corte de Contas, ou ao Ministério Publico, nos casos de indicio de prejuizo ao
erério, sob pena de responsabilizacao solidaria.

§ 3° Na comunicagédo ao Chefe do Poder Executivo e/ou Poder Legislativo, o Controlador
Interno indicara as providéncias que poderao ser adotadas para:

| - corrigir a irregularidade e/ou ilegalidade apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il - evitar ocorréncias semelhantes.

8§ 4° Verificada pelo Chefe do Poder Executivo e/ou Poder Legislativo, através de inspecéo
e auditoria, irregularidade e/ou ilegalidade que nao tenha sido dada ciéncia tempestivamente
e provada a omissao, o Controlador Interno, na qualidade de responsavel solidario, ficara

sujeito as sancdes previstas em Lei.

Art. 34. Os agentes publicos das Unidades Setoriais de Controle Interno-UNISECI’s, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade e/ou ilegalidade, dela dardo ciéncia de
imediato a Controladoria Geral do Municipio e ao Chefe do Poder respectivo, para ado¢ao
das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

Capitulo IlI
Do Apoio ao Controle Externo

Art. 35. No apoio ao Controle Externo, a Controladoria Geral do Municipio devera exercer,
dentre outras, as seguintes atividades:
| - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacdo do Tribunal de Contas,

a programacao trimestral de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e



patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentacéo e
relatério organizados, especialmente para verificacdo do Controle Externo;
Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo

relatorios, recomendacdes e pareceres.

Art. 36. Esta lei entrar4 em vigor, na data de sua publicacéo, com efeitos retroativos a

partir de O1 de janeiro de 2025. Revogando-se as disposi¢cées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM-MT 24 DE FEVEREIRO DE 2025.

PABLO LIBERAL BORTOLAS
Prefeito Municipal

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 010/2025

SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES:



CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 434/2011 de 09/05/2011, que criou o0 cargo
efetivo de Controlador Interno do Poder Executivo e em seu art. 11 revogou a Lei n.° 319 de 17
de Dezembro de 2007, que criava o Sistema de Controle interno.

CONSIDERANDO decisdo monocrética exarada pelo Exmo., senhor Gongalo Domingos de
Campo Neto, conselheiro TCE-MT. Ao qual determina que o municipio de Santa Carmem
proceda com a organizacao e a implementacao do sistema de controle interno municipal.
Processo n°® 97136/2022.

CONSIDERANDO as Resolu¢cées Normativas TCE n°s 01/2007, 13/2012, 33/2012,
26/2014, Resolucao de Consulta TCE n° 24/2008, e Sumula TCE n° 08/2015, que estabelecem
a obrigatoriedade de todos os poderes e 6rgdos publicos manterem Sistema de Controle Interno
em funcionamento, assim como o0s requisitos e peculiaridades do sistema.

CONSIDERANDO Parecer juridico n°® 009/2024 em anexo, exarada pela Associacado

Mato-grossense dos Municipios.
Encaminhamos o presente Projeto de Lei solicitando a crie o Sistema de Controle Interno-
SCI do municipio de Santa Carmem-MT, integrando os Poderes Executivo e Legislativo,
estabelece a Controladoria Geral do Municipio como Unidade Central de Controle Interno-UCCI.
Certo da compreenséao dos representantes desta Augusta Casa, sobretudo parceiros na

Administracao do nosso Municipio, contamos com breve retorno relativo a este projeto.

Atenciosamente

Santa Carmem-MT, em 24 de fevereiro de 2025.

PABLO LIBERAL BORTOLAS

Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2025
DATA: 05 DE MARCO DE 2025

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a instituir o Programa de
Recuperagdo Fiscal — REFIS 2025, no
municipio de Santa Carmem e da outras

providéncias.

PABLO LIBERAL BORTOLAS, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTA CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicGes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Complementar;

Art. 1° Fica instituido o Programa de Recuperacdo Fiscal — REFIS 2025, destinado a
promover a regularizacdo de créditos tributarios do Municipio decorrentes de débitos de
pessoas fisicas ou juridicas, relativos a tributos municipais, cujo fato gerador tenha ocorrido
até 31 de dezembro de 2024, constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados
ou a ajuizar, com a exigibilidade suspensa ou ndo, inclusive os decorrentes de falta de

recolhimento do imposto declarado ou retido.

Art. 2°. O ingresso no REFIS 2025 dar-se-a por opcao do contribuinte ou responsavel, pessoa
fisica ou juridica, a qual fara jus ao regime especial de consolidagdo dos débitos de tributos
municipais incluidos no Programa.

8 1° O ingresso no REFIS 2025 implica na inclusdo obrigatoria da totalidade dos débitos
vencidos até 31 de dezembro de 2024, em nome da pessoa fisica ou juridica, inclusive os ndo

constituidos.



820, Os débhitos ainda ndo constituidos deverdo ser confessados, de forma irretratavel e

irrevogavel.

Art. 3° O REFIS 2025 abrangera os débitos tributarios constituidos ou n&o, inscritos ou ndo
em divida ativa, inclusive os que estdo em sede de cobranca judicial e os denunciados
espontaneamente pelo devedor principal ou responsavel legal, vencidos até 31 de dezembro
de 2024.

Paragrafo Unico. Serdo abrangidos ainda os acréscimos legais relativos a taxas, multa e juros

vigentes a época da ocorréncia do fato gerador, além das obrigacdes acessorias.

Art. 4°. A opcédo pelo REFIS 2025 podera ser formalizada por escrito no periodo de 15 de
maio de 2025 a 15 de junho de 2025.

Paragrafo Unico. O REFIS 2025 podera ser prorrogado por até mais 60 (sessenta) dias por
Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° O parcelamento ndo podera ultrapassar 06 (seis) parcelas mensais e consecutivas,

observando os seguintes limites em seus valores ja consolidados:

81°. Em se tratando de débito existente de valor igual ou inferior a R$ 500,00 (quinhentos
reais), consolidados na forma desta Lei Complementar, sera admitido o pagamento a vista ou

em até 02 (duas) vezes;

§2°. Em se tratando de débito existente de valor igual a R$ 501,00 (quinhentos e um reais) e
inferior a R$ 1.000,00 (mil reais), consolidados na forma desta Lei Complementar, serd

admitido o pagamento a vista ou em até 04 (quatro) vezes.

83°. Em se tratando de débito existente igual ou superior a R$ 1.000,00 (mil reais),

consolidados na forma desta Lei Complementar, podera ser parcelado em até 06 (seis) vezes,



respeitado o valor minimo de cada parcela em 25 UR’s (vinte e cinco Unidades de
Referéncia), para pessoa fisica e 75 UR’s (setenta e cinco Unidades de Referéncia) para

pessoa juridica.

84°. O crédito fiscal objeto de parcelamento, depois de consolidado, sujeita-se & variacdo
mensal de Taxa de Juros de Longo Prazo -TJLP, vedado qualquer outro acréscimo, salvo nos

casos de atraso no pagamento.

85°. A falta de pagamento de qualquer parcela até a data do vencimento ensejard as

penalidades previstas no Codigo Tributario Municipal e suas alteracfes posteriores.

Art. 6° Serd concedida remissdo sobre 0s encargos previstos no artigo 4°desta Lei

Complementar, observadas as seguintes condi¢des:

I — remissdo de 90% (noventa por cento) dos juros, multas e taxa de expediente, para o
contribuinte ou responsavel que aderir ao REFIS 2025 e os creditos de natureza tributaria
constituidos ou nao até 31 de dezembro de 2024, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados

ou ndo, para pagamento a vista em um Unica parcela no ato do requerimento;

Il — remisséo de 80% (oitenta por cento) dos juros, multas e taxa de expediente, para o
contribuinte ou responsavel que aderir ao REFIS 2025 e optar pelo pagamento em 02 (duas)
parcelas, sendo a primeira no ato do requerimento e as demais a cada 30 (trinta) dias,

sucessivamente;

Il — remisséo de 70% (setenta por cento) dos juros, multas e taxa de expediente, para o
contribuinte ou responsavel que aderir ao REFIS 2025 e pagar o débito em até 04 (trés)
parcelas, sendo a primeira no ato do requerimento e as demais a cada 30 (trinta) dias,

sucessivamente;

IV — remissdo de 60%o (sessenta por cento) dos juros, multas e taxa de expediente, para o



contribuinte ou responsavel que aderir ao REFIS 2025 e pagar o débito em até 06 (seis)
parcelas, sendo a primeira no ato do requerimento e as demais a cada 30 (trinta) dias,

sucessivamente;

Art. 7°. Para ter acesso ao REFIS 2025 o contribuinte ndo podera encontrar-se em situacéo de

inadimpléncia junto a municipalidade, em relagdo aos impostos e taxas do exercicio de 2025.

Art. 8°. A remissdo dos encargos previstos nesta Lei Complementar s6 gerara direito aos
contribuintes que efetivamente quitarem seu débito, ainda que de forma parcelada, ndo se
aplicando aqueles que aderiram ao Refis em exercicios anteriores e ndo cumpriram

integralmente com a quitacao, nos prazos legais, das parcelas assumidas.

Pardgrafo Unico: Os créditos tributarios que ja estejam protestados junto ao Tabelionato,
poderdo ser baixados pelo contribuinte, a partir da quitacdo da primeira parcela, as suas
expensas, podendo ser reinseridos em caso de atraso no pagamento das parcelas do REFIS
2025.

Art. 9°. Os créditos tributarios ndo constituidos e objetos desta Lei Complementar serdo

anistiados nos mesmos moldes e percentuais definidos para a remisséo (incisos | a V, art. 6°).

Paragrafo Unico. Os créditos tributarios, constituidos em decorréncia do descumprimento de
obrigacdo acessOria, serdo remidos nos mesmos percentuais e condi¢des estabelecidos nos

incisos de 1 a'V do art. 6° da presente Lei Complementar.

Art. 10. A opcéo pelo REFIS 2025 sujeita o contribuinte ou responsavel:

| — aceitacdo plena e irretratavel de todas as condicdes estabelecidas nesta Lei Complementar
e constitui confisséo irrevogavel e irretratavel da divida relativa aos débitos tributarios nele
incluidos;

Il — obrigatoriedade do pagamento da 12 (primeira) parcela no ato da assinatura da adesao;



I11 - pagamento regular das parcelas do débito consolidado;
IV — pagamento do valor total dos honoréarios advocaticios no importe de 10% (dez por cento)
sobre o valor do crédito tributario, e quando tratar-se de execucdes fiscais ajuizadas, deverao

ser somadas as custas processuais a serem recolhidas no foro da Comarca de Sinop.

Paragrafo unico. A opcéo pelo REFIS 2025 exclui qualquer outra forma de parcelamento de

débitos relativos aos tributos referidos no art. 1° da referida Lei Complementar.

Art. 11. Sdo requisitos indispensaveis a formalizacdo do pedido:

| — requerimento assinado pelo devedor ou seu representante legal, com poderes especiais, nos
termos da Lei, juntando-se o respectivo instrumento;

Il — documento que permita identificar os responsaveis pela representacdo da empresa, nos
casos de débitos relativos a pessoa juridica;

I11 - cpia de documentos de identificacdo, nos casos de débitos relativos a pessoa fisica;

Art. 12. Para implementagdo do disposto nesta Lei Complementar, pode ser exigido do
contribuinte ou responsavel o oferecimento de garantias, ou o arrolamento dos bens na forma
do art. 64 da Lei Federal n°® 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Art. 13. O contribuinte ou responsavel optante pelo REFIS 2025 seré dele excluido, diante da

ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta Lei Complementar;

Il - constatacdo, caracterizada por langamento de oficio, de débito correspondente a tributo
abrangido pelo REFIS 2025 e nédo incluido na confissdo, salvo se integralmente pago no prazo
de trinta (30) dias, contados da ciéncia do lancamento ou da decisdo definitiva na esfera
administrativa ou judicial;

I11 - compensagéo ou utilizagdo indevida de créditos;

IV — decretacdo de faléncia ou extingéo, pela liquidagdo, em sendo pessoa juridica;



V - cisdo da pessoa juridica, exceto se a sociedade nova oriunda da cisdo ou aquela que
incorporar a parte do patrimodnio permanecerem estabelecidas no Municipio de Santa Carmem

e assumirem solidariamente com a cindida as obrigacdes do REFIS 2025;

VI - prética de qualquer procedimento tendente a subtrair receita da optante, mediante

simulacdo de ato.

81°. O contribuinte ou responsavel devera ser notificado da decisdo que o excluiu do REFIS

2025, em caso dos débitos ajuizados.

82°. A notificagdo far-se-a:

| — de regra, via postal, com aviso de recebimento;
Il - quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que o contribuinte ou responsavel se

encontrar, por edital, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

83°. A notificacdo via postal consuma-se com a simples entrega regular no endereco do

contribuinte ou responsavel.

84°. A exclusdo do contribuinte ou responsavel do REFIS 2025 acarretara o restabelecimento
das condigdes originais do crédito, com todos os encargos, ensejando ainda a inscricdo do

saldo remanescente na Divida Ativa, e 0 prosseguimento da execucdo.

85°. O valor das parcelas quitadas até a exclusdo do REFIS 2025 serd utilizado para
amortizacdo da divida, considerando-se as datas dos respectivos pagamentos.

86°. Realizada a exclusdo, por qualquer dos motivos supra referido, esta produzira seus efeitos
30 (trinta) dias apoOs a data de cientificacdo do contribuinte ou responsavel, prazo em que
podera regularizar sua situacdo perante a Fazenda Municipal, ou no mesmo prazo, ofertar

recurso, de cuja decisdo ndo cabera recurso.



Art. 14. A inclusdo no REFIS 2023 fica condicionada, ainda, ao encerramento comprovado
dos feitos, por desisténcia, expressa e irrevogavel das respectivas acdes judiciais e das defesas
e recursos administrativos, a ser formulada pelo contribuinte ou responsavel, bem assim da
rentncia do direito, sobre 0s mesmos débitos, em que se funda a acgdo judicial ou o pleito

administrativo.

81° Na desisténcia de acdo judicial, devera o contribuinte ou responsével suportar custas

judiciais e honorarios advocaticios.

Art. 15. O disposto nesta Lei Complementar ndo autoriza a restituicdo e nem a compensacgéo

de importancias recolhidas anteriormente a sua publicacéo.

Art. 16. Para efeitos desta Lei Complementar a UR — Unidade de Referéncia, de que trata o

83° do artigo. 5°, é fixada em R$ 3,99 (trés reais e noventa e nove centavos).

Art. 17. As despesas decorrentes desta Lei Complementar serdo levadas a conta de dotagdes

orcamentarias proprias.

Art. 18. Esta Lei Complementar podera ser regulamentada por ato do Poder Executivo.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as

disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 05 DE MARCO DE 2025.

PABLO LIBERAL BORTOLAS
PREFEITO MUNICIPAL



JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Presidente;

Excelentissimos Vereadores:

Como ja é de conhecimento desta Casa de Leis, 0 municipio possui uma grande demanda de
Impostos e demais tributos em atraso, e como exigéncias do Tribunal de Contas do Estado,
devemos tomar medidas e iniciativas para melhorarmos essa situacao.

Neste momento vimos a necessidade de facilitarmos a busca pela regularizacdo da
vida fiscal dos contribuintes, passando a oferecer a quitacdo dos débitos existentes vencidos
até 31 de dezembro de 2024, oferecendo a possibilidade de parcelamento com a reducdo da
isencao de multa e juros sobre o atraso.

Ressaltamos que o desconto somente se dara sobre multa e juros, e ndo sobre correcéo
monetaria.

Assim, entendemos ser uma forma de facilitar a vida dos contribuintes que realmente
se interessam em quitar seus débitos com a municipalidade.

Assim, aguardamos Vossas manifestacdes no sentido de aprovar esta Lei no prazo

mais exiguo possivel.

PABLO LIBERAL BORTOLAS
PREFEITO MUNICIPAL



COMISSAO GERAL DE PARECERES
PARECER N°. 012/2025

A COMISSAO GERAL DE PARECERES decidiu em comum acordo,
EXARAR PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei N°. 003/2025, de
autoria dos Vereadores Sulferino Junior Alves de Carvalho e Ruy
Carlos Mannrick, o qual tem por Sumula: Dispée sobre
municipalizacao de estrada vicinal que especifica no Municipio de

Santa Carmem Estado de Mato Grosso.

SALA DE REUNIOES DA COMISSAO GERAL DE PARECERES
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 20 DE MARCO DE 2025.

ANA PAULA SOARES DE ARAUJO
PRESIDENTE C.G.P

RUY CARLOS MANNRICK
VICE-PRESIDENTE C.G.P

MARCOS JONATHAS ALVES DA SILVA
SECRETARIO C.G.P

CLAYTON KLEBSON DA SILVA
MEMBRO C.G.P

DIORGENE SOUSA ARAUJO
MEMBRO C.G.P



COMISSAO GERAL DE PARECERES
PARECER N°. 013/2025

A COMISSAO GERAL DE PARECERES decidiu em comum acordo,
EXARAR PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei N°. 004/2025, de
autoria do Vereador Sulferino Junior Alves de Carvalho, o qual tem

por Sumula: Dispée sobre municipalizacio e extensdo da Estrada Ivani no

municipio de Santa Carmem Estado de Mato Grosso.

SALA DE REUNIOES DA COMISSAO GERAL DE PARECERES
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 20 DE MARCO DE 2025.

ANA PAULA SOARES DE ARAUJO
PRESIDENTE C.G.P

RUY CARLOS MANNRICK
VICE-PRESIDENTE C.G.P

MARCOS JONATHAS ALVES DA SILVA
SECRETARIO C.G.P

CLAYTON KLEBSON DA SILVA
MEMBRO C.G.P

DIORGENE SOUSA ARAUJO
MEMBRO C.G.P



MINDICACAO N.° 005/2025

AUTOR: WANDERGLEYSON LUIZ FRANCA DE CARVALHO

SENHOR PRESIDENTE:
Indica ao Excelentissimo Deputado Estadual Senhor

Dilmar Dal'Bosco, para que viabilize recursos
financeiros destinado a aquisi¢cdo de um grupo gerador
para atender as necessidades do Centro de Saltde Lucia
Frantz, nas possiveis oscilagfes e quedas de energia na

Cidade de Santa Carmem Estado de Mato Grosso.

Com base no Regimento Interno desta Camara Municipal
depois de ouvido o soberano plenéario, encaminha-se a presente indicacdo ao Excelentissimo
Deputado Estadual Senhor Dilmar Dal Bosco, para que viabilize recursos financeiros
destinado a aquisicdo de um grupo gerador para atender as necessidades do Centro de Saude
Lucia Frantz, nas possiveis oscilacfes e quedas de energia na Cidade de Santa Carmem Estado

de Mato Grosso.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 24 DE FEVEREIRO DE 2025.

WANDERGLEYSON LUIZ FRANCA DE CARVALHO
VEREADOR



M JUSTIFICATIVA | N.° 005/2025

AUTOR: WANDERGLEYSON LUIZ FRANCA DE CARVALHO

Apresento esta proposta para apreciacdo e votacdo dos nobres edis, para que sendo
aprovada possamos encaminhar ao nosso Deputado, para providéncias em atender esta
proposta

Falar e elogiar nossa saude chega ser redundante, mas sempre devemos lembrar que
temos uma das melhores estruturas, se ndo a melhor do Estado se compararmos ao tamanho
de nosso municipio, todavia, a sempre espaco para melhorias, no que se refere ao grupo
gerador de energia para possiveis emergéncias temos a necessidade, pois 0 equipamento
disponivel no local e bem antigo e da época que o Centro de Saude era bem menos e com
menos equipamentos.

Diante do exposto é que apresento esta proposta pois sabemos que um grupo gerador de
energia em um centro de salde e hospital é crucial para garantir o funcionamento continuo de
equipamentos essenciais e a seguranca dos pacientes em caso de falha no fornecimento de
energia da rede local, pois centros de satde dependem de eletricidade para operar uma série
de equipamentos criticos, como respiradores, monitores cardiacos, sistemas de cirurgia
assistida por computador, entre outros e uma oscilacdo ou falta de energia pode colocar em
risco a vida dos pacientes e comprometer a qualidade do atendimento prestado.

Em casos de emergéncia, como desastres naturais ou cortes de energia
prolongados, um grupo gerador de energia pode garantir a continuidade dos servigos e

a seguranca dos pacientes e funcionarios.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 24 DE FEVEREIRO DE 2025.

WANDERGLEYSON LUIZ FRANCA DE CARVALHO
VEREADOR



MINDICACAO N.° 011/2025

AUTOR: CLAYTON KLEBSON DA SILVA

SENHOR PRESIDENTE:
Indica ao Excelentissimo Prefeito Municipal Senhor

Pablo Liberal Bortolas, para que viabilize a
construcdo de Canaletas anexos ao meio fio para
escoamento das pocas de agua para as bocas de
lobos e drenagens, no Residenciais Itorord, Viver
Bem e Esperanca na Cidade de Santa Carmem

Estado de Mato Grosso.

Com base no Regimento Interno desta Camara
Municipal depois de ouvido o soberano plenario, encaminha-se a presente indicacdo ao
Excelentissimo Prefeito Municipal Senhor Pablo Liberal Bortolas, para que viabilize a
construcdo de Canaletas anexos ao meio fio para escoamento das pocas de agua para as
bocas de lobos e drenagens, no Residenciais Itorord, Viver Bem e Esperanca na Cidade de

Santa Carmem Estado de Mato Grosso.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 18 DE MARCO DE 2025.

CLAYTON KLEBSON DA SILVA
VEREADOR



M| JUSTIFICATIVA | N.°011/2025

AUTOR: CLAYTON KLEBSON DA SILVA

Apresento esta proposta para apreciacdo e votacdo dos nobres edis, para que sendo
aprovada possamos encaminhar ao nosso Prefeito Municipal, para providéncias em atender
esta necessidade

Temos ciencia de que quando foram realizadas as pavimentacdes asfalticas destes
residenciais ficaram algumas imperfeicoes na obra, ou seja em varios lugares a beira do meio
impedindo o escoamento da agua, pois sdo locais rebaixados e ndo acompanham os desniveis
necessarios para o escoamento.

Sendo assim, ha duas maneiras de resolver a situacdo, fazer um recapeamento asfaltico,
ou seja, praticamente refazer o asfalto de todas as ruas, o que terd um custo elevado, ou fazer
apenas a instalacdo de canaletas com desniveis necessarios para 0 escoamento das pocas para
a galeria/boca de lobo.

E fato e notorio que este acumulo de dgua causa grandes transtornos e desconforto aos
moradores, pois dgua parada exala mal cheiro.

Ademais, este acumulo de agua é um grande proliferador de mosquitos transmissores

de moléstias que afetam a populacdo em geral.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 18 DE MARCO DE 2025.

CLAYTON KLEBSON DA SILVA
VEREADOR



M INDICACAO N.° 012/2025

AUTOR: RUY CARLOS MANNRICK

SENHOR PRESIDENTE:
Indica ao Excelentissimo Deputado Estadual Senhor

Ademilson Rocha, para que para que viabilize uma
ambulancia equipada para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Salude da cidade de Santa

Carmem-MT.

Com base no Regimento Interno desta Camara
Municipal depois de ouvido o soberano plenario, encaminha-se a presente indicacdo ao
Excelentissimo Deputado Estadual Senhor Ademilson Rocha, para que para que viabilize
uma ambulancia equipada para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude da

cidade de Santa Carmem-MT.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 20 DE MARCO DE 2025.

RUY CARLOS MANNRICK
VEREADOR



M JUSTIFICATIVA N.©012/2025

AUTOR: RUY CARLOS MANNRICK

Apresento esta proposta para apreciagdo do douto Plenario, na expectativa de acolhimento
dos nobres edis, na aprovacao do assunto em tela, e 0 empenho de Sua Exceléncia Deputado, em nos
atender.

O municipio de Santa Carmem tem uma grande quantidade territorial, na qual precisa dar
assisténcia aos nossos municipes em todos os seguimentos, principalmente na salde, em nosso
Centro Municipal de Saude sdo atendidos 0s casos mais leves ja 0s casos mais graves carece de um
atendimento em hospitais regionais, e este transporte do paciente, desde sua residéncia no interior
do municipio quando é o caso até as cidades de Sinop, Sorriso, Lucas do Rio Verde, Nova Mutum e
até Cuiaba e realizado pelas nossas ambulancias.

Diante do Exposto € que apresentamos esta necessidade da destinacdo de uma ambulancia
nova e equipada para n0sso municipio, para que possamos sempre que possivel salvar vidas.

Temos ciéncia de que as ambulancias novas sdo projetadas com tecnologia avangada e
recursos atualizados, o que permite um atendimento médico mais eficaz, além disso, equipamentos
médicos modernos podem ser instalados nessas ambulancias, o que facilita a realizacdo de
procedimentos importantes durante o transporte do paciente, como ventilagio mecanica,
monitorizacdo cardiaca, administracdo de medicamentos e desfibrilacéo.

Ter uma ambuléncia nova e equipada significa que as equipes de resgate terdo melhores

ferramentas e recursos para salvar vidas em situacdes de emergéncia.
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